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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1. Общие сведения 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Ачинский торгово-экономический техникум» (далее – Учреждение) создано на основании 

приказа Народного комиссариата внутренней торговли СССР от 08.12.1931 № 4. 

Наименование Учреждения при создании: Ачинский техникум потребительской коопе-

рации. 

В соответствии с распоряжением Правительства Красноярского края от 22.07.2014 

№ 481-р краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего професси-

онального образования (среднее специальное учебное заведение) «Ачинский торгово-

экономический техникум» реорганизовано путем присоединения к нему краевого государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

(среднего специального учебного заведения) «Ачинский механико-технологический  техникум» 

и краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального професси-

онального образования «Профессиональный лицей № 46». 

Учреждение является правопреемником краевого государственного бюджетного образо-

вательного учреждения среднего профессионального образования (среднего специального 

учебного заведения) «Ачинский механико-технологический техникум» и краевого государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образова-

ния «Профессиональный лицей № 46» со всеми вытекающими полномочиями, обязанностями и 

правами. 

Официальное полное наименование Учреждения: 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Ачинский торгово-экономический техникум». 

Сокращенное наименование Учреждения: 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум». 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация. 

Учредитель: Министерство образования Красноярского края. 

Местонахождение Учреждения: 662165, Россия, Красноярский край, г. Ачинск, ул. Ки-

рова, 1  

Места фактического осуществления деятельности  юридическим лицом: Краснояр-

ский край, город Ачинск, улица Кирова 1; Красноярский край, город Ачинск, улица Гагарина, 

дом 22. 

Тел: (39151) 5-05-76, 6-88-06 электронная почта at-et@yandex.ru  

Сайт образовательного учреждения: http://atet.su 

Учреждение создано для осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация следующих образовательных 

программ: 

1. основные общеобразовательные программы – образовательные программы средне-

го общего образования. 

http://atet.su/
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2. основные профессиональные образовательные программы - образовательные про-

граммы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов сред-

него звена; программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

3. основные программы профессионального обучения – программы профессиональ-

ной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

4. дополнительные образовательные программы – дополнительные общеразвиваю-

щие программы, программы повышения квалификации, программы профессиональной пере-

подготовки. 

Программы среднего профессионального образования реализуются в Учреждении по оч-

ной и заочной форме обучения.  

Обучение ведется за счет бюджетных ассигнований субъекта Российской Федерации и 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

В Учреждении разработана программа развития на 2018 год и плановый период 2019-

2022 годы. Программа развития прошла профессионально-общественную экспертизу при уча-

стии министерства образования Красноярского края. 

Программа развития соответствует приоритетным направлениям развития профессио-

нального образования, определенным федеральными и краевыми программами (дуальное обу-

чение, движение «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», ТОП-50, технологическое 

образование, становление и развитие предпринимательства; развитие сотрудничества с работо-

дателями, другими ресурсами). 

Задачи программы развития: 

1) развитие в образовательном учреждении современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями; 

2) формирование кадрового потенциала образовательного учреждения для проведения 

обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс; 

3) создание современных условий для реализации основных профессиональных образо-

вательных программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных 

образовательных программ; 

4) формирование условий для опережающей подготовки кадров на базе образовательно-

го учреждения, минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспек-

тивными требованиями рынка труда. 

 

В 2022 году в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельно-

сти № 7833-л от 13 февраля 2015 г., в редакции изменений Учреждение оказывало образова-

тельные услуги по реализации основных профессиональных образовательных программ сред-

него профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 
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№ 

п/п 

Код 

фес-

сий/специал

ьностей 

Наименование профессий, специальностей/ присва-

иваемые квалификации. 

Нормативный срок освоения ОПОП 

СПО базовой подготовки при очной 

форме получения образования 

на базе основно-

го общего обра-

зования 

на базе среднего 

общего образова-

ния  

1.  

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по от-

раслям) 

Квалификация – бухгалтер 

2 года 10 ме-

сяцев 

1 год 10 меся-

цев 

2.  38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Квалификация – операционный логист 

2 года 10 ме-

сяцев 
 

3. 2 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Квалификация – менеджер по продажам 

2 года 10 ме-

сяцев  

4.  19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и мака-

ронных изделий 

Квалификация – техник-технолог 

3 года 10 ме-

сяцев 

2 года 10 меся-

цев 

5.  

19.02.10 Технология продукции общественного пи-

тания 

Квалификация – техник-технолог 

3 года 10 ме-

сяцев 

2 года 10 меся-

цев 

6.  40.02.01 Право и организация социального обеспе-

чения 

Квалификация – юрист 

2 года 10 ме-

сяцев 

1 год 10 меся-

цев 

7.  43.02.01 Организация обслуживания в обществен-

ном питании 

Квалификация – менеджер 

3 года 10 ме-

сяцев  

8.  43.01.09 Повар, кондитер 

Квалификация по профессии – повар, кон-

дитер 

3 года 10 ме-

сяцев  

 

Также в 2022 году  в Учреждении велась подготовка по основным программам професси-

онального обучения – программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих (для обучающихся с умственной отсталостью) 

13249 Кухонный рабочий  

16909 Портной 

12391 Изготовитель пищевых полуфабрикатов. 

В 2022 году в Техникуме была открыта новая образовательная программа – про-

грамма подготовки специалистов среднего звена по специальности 46.02.01 Документаци-

онное обеспечение управления и архивоведение. Образовательному учреждению была пере-

оформлена лицензия  № 7833-л, о чем 07.04.2022 внесена запись в реестр лицензий на осу-

ществление образовательной деятельности. Летом этого же года был осуществлен первый 

набор студентов на базе основного общего образования на обучение по  специальности 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение /платно/ 

      Техникум - активный участник программы «Сетевое взаимодействие образователь-

ных учреждений Западного территориального округа Красноярского края». В рамках данной 
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программы действуют следующие договоры о сетевой форме реализации образовательных про-

грамм: 

  Договор от 01.09.2020 о сетевой форме реализации образовательных программ с КГБ-

ПОУ «Назаровский аграрный техникум им.А.Ф.Вепрева».  Предметом Договора яв-

ляется реализация Сторонами части образовательной программы среднего профессио-

нального образования - программы подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – государственной 

итоговой аттестации в виде демонстрационного экзамена с использованием сетевой 

формы. Студенты Назаровского аграрного  техникума будут сдавать ДЭ на базе ЦПДЭ 

Ачинского торгово-экономического техникума. 

 Договор от 31.03.2021  о сетевой форме реализации образовательных программ с КГБ-

ПОУ «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф.Вепрева». Предметом Договора яв-

ляется реализация Сторонами части образовательной программы среднего профессио-

нального образования - программы подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий – образо-

вательной деятельности в форме практической подготовки при реализации практики по 

ПМ.04 Производство макаронных изделий, промежуточной аттестации в виде демон-

страционного экзамена по ПМ.06 Выполнение работ по профессии «Пекарь», использо-

вание ЭБС «Лань» с использованием сетевой формы. Студенты Назаровского аграрного  

техникума будут проходить практическую подготовку на базе учебных мастерских 

АТЭТ и сдавать ДЭ на базе ЦПДЭ Ачинского торгово-экономического техникума 

 Договор от 05.04.2021 о сетевой форме реализации образовательных программ с КГБ-

ПОУ «Ужурский многопрофильный техникум».   Предметом Договора является ре-

ализация Сторонами части образовательной программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по про-

фессии 43.01.09 Повар, кондитер – образовательной деятельности в форме практиче-

ской подготовки при реализации практики, государственной итоговой аттестации в виде 

демонстрационного экзамена с  использованием сетевой формы.   

 Студенты Ужурского многопрофильного техникума будут проходить практическую под-

готовку на базе учебных мастерских АТЭТ, проживать в общежитии  и сдавать ДЭ на 

базе ЦПДЭ Ачинского торгово-экономического техникума. 

 Договор от 08.12.2021 г о сетевой форме реализации образовательных программ с КГА-

ПОУ «Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства».  

 

В рамках сетевого взаимодействия в 2022 году проведено: 

 совещание с представителями ПОУ западной территории по вопросам Демонстрацион-

ного экзамена; 

 совещание-экскурсия «МТБ: показ  мастерских и  лабораторий АТЭТ»   для  админи-

страции  Ужурского многопрофильного техникума и Назаровского аграрного техникума 

им  А.Ф. Вепрева. 

Студены КГБПОУ «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. Вепрева» будут сда-

вать государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена по специ-
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альности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на базе ЦПДЭ по компетен-

ции Бухгалтерский учет Ачинского торгово-экономического техникума в июне 2023 года. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образо-

вания осуществляется в Учреждении с одновременным получением среднего общего образова-

ния в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального об-

разования. В этом случае образовательная программа среднего профессионального образования 

разрабатывается на основе требований федеральных государственных образовательных стан-

дартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой про-

фессии или специальности среднего профессионального образования. 

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от применяемых об-

разовательных технологий увеличиваются: 

а) для обучающихся по заочной форме обучения: 

 на базе среднего общего образования –  не более чем на 1 год; 

 на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья не более чем на 

10 месяцев. 

В Учреждении аккредитованы следующие укрупненные группы профессий, специально-

стей и направлений подготовки профессионального образования (свидетельство о государ-

ственной аккредитации (серия 24А05 № 0000094, регистрационный номер № 4802 от 28 марта 

2017 г.) 

№ Код Наименование 

1 38.00.00 Экономика и управление 

2 40.00.00 Юриспруденция 

3 43.00.00 Сервис и туризм 

4 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

5 13.00.00 Электро-и теплоэнергетика 

6 15.00.00 Машиностроение 

 

При реализации образовательных программ применяется электронное обучение и могут 

быть частично использованы дистанционные образовательные технологии. Правила примене-

ния электронного обучения и дистанционных образовательных технологий установлены в По-

ложении о реализации образовательных программ с применением электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий в краевом государственном бюджетном профессио-

нальном образовательном учреждении «Ачинский торгово-экономический техникум», утвер-

жденном приказом по техникуму от 25.05.2021 № 7-п. 

Образовательная деятельность при освоении общеобразовательного цикла, общего гума-

нитарного и социально-экономического цикла, математического и общего естественнонаучного 

цикла, профессионального цикла может быть организована в форме практической подготовки. 

Содержание образовательной программы и условия организации обучения обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилита-

ции инвалида. 
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По состоянию на 01.01.2023 в Техникуме обучается 1014 человек. 

В том числе: 

очное отделение 

 обучение по программам подготовки специалистов среднего звена – 699 чел. 

 обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 

197 чел. 

 обучение про программам профессиональной подготовки (для обучающихся  с ин-

теллектуальными нарушениями) – 78 чел. 

заочное отделение 

 обучение по программам подготовки специалистов среднего звена – 40 чел. 

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника – 13,9 человек. 

Высокий показатель объясняется наличием вакансий. В техникум требуются преподаватели 

юридических дисциплин, истории, иностранного языка, дисциплин общественного питания. 

 

Характеристика контингента обучающихся  

(Социальные сведения о контингенте обучающихся на 01.01.2023) 

№ Показатели  Всего 

из них (из гр. 3): 

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения роди-

телей, и лиц из 

их числа (всех) 

несовершен-

нолетних из 

категории 

детей-сирот 

несовер-

шеннолет-

них, всех 

категорий 

1 2 3 4 5 6 

1 
Контингент по очной форме обучения 

(бюджет и внебюджет) 
974 78 22 401 

2 Имеющих попечителя/опекуна х 16 х х 

3 
Находящихся на полном государствен-

ном обеспечении 
х 62 6 х 

4 
Количество детей-сирот и лиц из их чис-

ла, имеющих закрепленное жилье 
х 27 6 х 

5 

Количество детей-сирот и лиц из их чис-

ла, состоящих в льготной очереди на 

получение жилья 
х 51 16 х 

6 Из малообеспеченных семей 65 x x 37 

7 Из неполных семей 316 x x 158 

8 
Находящихся в трудной жизненной си-

туации 
156 78 22 87 

9 В социально опасном положении 7 3 3 7 

10 
Проживающих в неблагополучных семь-

ях (в СОП не состоят) 
2 x x 2 

11 Инвалидов 26 2 0 8 

12 
С ограниченными возможностями здо-

ровья (не слушатели) 
0 0 0 0 

13 

С ограниченными возможностями здо-

ровья с различными формами умствен-

ной отсталости (слушатели) 
62 14 9 43 
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1.2 Результаты приема 

Прием в Учреждение осуществляется на основании Правил приема, ежегодно рассматри-

ваемых педагогическим советом и утверждаемых директором.  

Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования за счет средств краевого бюджета является общедоступным. В случае, если числен-

ность поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществ-

ляется за счет средств краевого бюджета, Учреждением при приеме на обучение по образова-

тельным программам среднего профессионального обучения учитываются результаты освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего образова-

ния, указанные в представленных поступающими документах об образовании. 

Контрольные цифры приема по всем специальностям с бюджетным финансированием 

прошли процедуру согласования на уровне Министерства образования Красноярского края. Ор-

ганизация приема граждан для обучения по освоению образовательных программ осуществля-

ется приемной комиссией техникума.  

С целью ознакомления поступающего и его родителей с Уставом техникума, лицензией, 

свидетельством о государственной аккредитации по каждой из специальностей и другими до-

кументами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной 

комиссии, техникум размещает указанные документы на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет – http://atet.su/. 

 

Результаты приема 2022 год 

Специальность / профессия Подано заявлений Фактический прием 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования 

Технология хлеба, кондитерских 

и макаронных изделий  
34  25  

Операционная деятельность в 

логистике 
 29  25 

Коммерция (по отраслям)  27  24 

Поварское и кондитерское дело 29  25  

Право и организация социально-

го обеспечения 
 62  50 

Документационное обеспечение 

управления, архивоведение 
 19  16 

Всего 63 137 50 115 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего образования 

Право и организация социально-

го обеспечения 

 
28  28 

Поварское и кондитерское дело 
25  25  

Всего 25 28 25 28 

ИТОГО 88 165 75 143 
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по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих  

на базе основного общего образования 

Повар-кондитер 61  50  

ИТОГО 61  50  

 

Результаты приема 2021 год 

 

Специальность / профессия Подано заявлений Фактический прием 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования 

Технология хлеба, кондитерских 

и макаронных изделий  
34  25  

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
42  25  

Операционная деятельность в 

логистике 
 30  25 

Коммерция (по отраслям)  29  25 

Право и организация социально-

го обеспечения 
 55  50 

Всего 76 114 50 100 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего образования 

Право и организация социально-

го обеспечения 
 28  28 

Технология хлеба, кондитерских 

и макаронных изделий  
25  25  

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
34  25  

Всего 59 28 50 28 

ИТОГО 135 142 100 128 

по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих  

на базе основного общего образования 

Повар-кондитер 67  50  

ИТОГО 67  50  

 

Результаты приема 2020 год 

 

Специальность / профессия Подано заявлений Фактический прием 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования 

Технология хлеба, кондитерских 

и макаронных изделий  
43  25  
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Технология продукции в обще-

ственном питании 
44  25  

Организация обслуживания в 

общественном питании 
36  25  

Коммерция (по отраслям)  46  46 

Право и организация социально-

го обеспечения 
 65  50 

Всего 123 111 75 96 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего образования 

Право и организация социально-

го обеспечения 
 35  25 

Технология продукции в обще-

ственном питании 
29  25  

Всего 29 35 25 25 

ИТОГО 152 146 100 121 

по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих  

на базе основного общего образования 

Повар-кондитер 91  50  

ИТОГО 91  50  

 

ДИНАМИКА ПРИЕМА 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

 2020 2021 2022 

Факт прием на бюджет-

ные места 
150 150 125 

Факт прием на кон-

трактные места 
121 128 143 

Всего 271 278 268 

 

 

Вывод: число фактически поступивших за анализируемые периоды стабильно и состав-

ляет в среднем 272 человека в год. 

Рассматривая соотношение «бюджет – внебюджет»,  можно видеть, что в 2022 году 

больший объем обучающихся приходится на внебюджет.     
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
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Контактная информация 

Официальная почта at-et@yandex.ru  

Сайт образовательного учреждения: http://atet.su 

Административный персонал: 

Директор – Головин Владимир Юрьевич, т. 8 (39151) 5-04-76, факс 8 (39151) 5-05-76. 

Заместитель директора по учебной работе – Гоголь Елена Артуровна, т. 8 (39151) 5-17-17. 

Заместитель директора по учебно-производственной работе – Тарасова Людмила Дмитри-

евна т. 8(39151) 7-11-36. 

Заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам – Мацук Свет-

лана Геннадьевна, т. 8(39151) 7-11-36. 

Заместитель директора по административно- хозяйственной работе – Овинникова   Ната-

лья Михайловна, т.8 (39151) 5-04-76. 

Главный бухгалтер – Вернер Светлана Анатольевна, т. 8 (39151) 5-08-21. 

Заведующий информационно-методическим учебным центром – Подушко Анна Анатоль-

евна, 8(39151) 5-04-76. 

Заведующий отделением – Баглаева Людмила Михайловна, т. 8 (39151) 5-17-17 (очное от-

деление). 

Заведующий отделением – Симон Татьяна Николаевна, т. 8 (39151) 7-10-96 (очное отде-

ление). 

Заведующий отделением – Епифанцева Ирина Михайловна, т. 8 (39151) 5-15-90 (дополни-

тельное профессиональное образование). 

Старший мастер – Кураленко Марина Владимировна, т. 8 (39151) 5-15-90 

Заведующий библиотекой – Ананио Любовь Александровна, т. 8 (39151) 5-04-76. 

Заведующий общежитием – Блинкова Людмила Васильевна, т. 8 (39151) 5-14-69. 

 

Соответствие организации управления ОУ уставным требованиям 

Техникум является унитарной некоммерческой организацией, не имеет извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную 

прибыль между участниками. 

Учредителем и собственником имущества Техникума является Красноярский край. 

Функции и полномочия учредителя Техникума на основании постановления Правитель-

ства Красноярского края от 27.12.2013 № 706-п и распоряжения Правительства Краснояр-

ского края 22.07.2014 № 481-р осуществляет министерство образования Красноярского 

края. 

Управление Техникумом строится на сочетании принципов единоначалия и колле-

гиальности.  

Единоличным исполнительным органом Техникума является директор. Директор 

Техникума осуществляет оперативное руководство деятельностью Техникума, а также 

наделен рядом иных полномочий в соответствии с Уставом Техникума. Часть своих пол-

номочий директор Техникума делегирует своим заместителям соответствующим прика-

зом. 

Заместители директора осуществляют непосредственное руководство направлени-

ями деятельности Техникума и несут ответственность за вверенное им направление в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, локальными нормативными ак-

тами Техникума, должностными инструкциями.  

http://atet.su/
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Принцип коллегиальности, закрепленный в Уставе Техникума, реализуется в уча-

стии коллегиальных органов управления в непосредственном управлении Техникумом в 

пределах своей компетенции.  

Коллегиальными органами управления Техникумом являются:   

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения; 

Совет Учреждения;  

Педагогический совет; 

Методический совет; 

Попечительский совет. 

Разграничение полномочий по управлению Техникумом между директором и кол-

легиальными органами управления определяется Уставом Техникума. 

В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Техникумом и при 

принятии Техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и закон-

ные интересы, по инициативе обучающихся в Техникуме создан Студенческий совет. При 

принятии локальных нормативных актов по вышеуказанным вопросам учитывается мне-

ние поименованного совета. В состав коллегиального органа Совет Техникума входит 

представитель обучающихся, что наряду с учетом мнения при принятии локальных нор-

мативных актов является одной из форм реализации права обучающихся на управление 

Техникумом.    

Таким образом, организация управления Техникумом соответствует требова-

ниям Устава Техникума. 

 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Режим работы 

Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели. Учебный год 

начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствую-

щей образовательной программы.  

Время начала учебных занятий – 8 ч 15 мин., для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Предусмотрена груп-

пировка парами, продолжительность занятия – 90 мин. Продолжительность практического 

или лабораторного занятия может составлять от 4 до 6 академических часов, если преду-

смотрена работа, процесс выполнения которой не может быть прерван. Перерыв между 

парами – 10 мин. В течение учебного дня устанавливается обеденный перерыв не менее 30 

мин. О начале и окончании каждого занятия преподавателям и студентам сообщают од-

ним звонком. Учебные занятия в техникуме проводятся по расписанию, составленному в 

соответствии с учебным планом и утвержденному директором. Занятия в рамках дополни-

тельного профессионального образования, кружковые и секционные занятия проводятся 

по отдельному расписанию во время, свободное от основных учебных занятий. 

Для проведения учебных занятий студенты распределяются по учебным группам. На 

каждую группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме. Журнал хра-

нится в учебной части и выдается преподавателю, проводящему занятия в группе. 
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Объем обязательных аудиторных занятий и практики обучающихся по очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, прак-

тическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятель-

ную работу, выполнение курсовой работы, практику.  

Учебными планами Техникума предусмотрена промежуточная аттестация по каждой 

дисциплине, курсу, модулю. Формами промежуточной аттестации являются: экзамен, за-

чет (в т.ч. дифференцированный), контрольная работа. Промежуточная аттестация в фор-

ме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Зачеты 

и контрольные работы проводятся за счет времени, отведенного на изучение дисциплины. 

При проведении экзаменов и зачетов могут быть использованы технические средства. 

Промежуточная аттестация проводится в том числе,  с использованием  системы LMS 

Moodle.  

Экзамены, зачеты, контрольные работы проводятся по окончании изучения дисци-

плины или курса. При освоении программ междисциплинарных курсов в последнем се-

местре изучения формой промежуточной аттестации по МДК является экзамен. 

Внутренний мониторинг качества подготовки обучающихся  проводился в ходе 

оценки освоения обучающимися Техникума обязательной и вариативной части циклов 

ОПОП по всем специальностям/профессиям  и осуществлялся на основании анализа ре-

зультатов промежуточной аттестации обучающихся и результатов государственной ито-

говой аттестации. 

Результаты промежуточной аттестации по каждой дисциплине семестра отражаются 

в аттестационной ведомости.  

Итоги успешного прохождения промежуточной аттестации за семестр отражаются в 

семестровой ведомости в целом по группе.  

Записи об аттестованных учебных дисциплинах, междисциплинарных курсах, про-

фессиональных модулях и практиках вносятся в зачетные книжки обучающихся. 

Объем освоения образовательной программы по учебной дисциплине, междисци-

плинарному курсу отражается в журнале учебных занятий  преподавателем предметни-

ком. Объем выдачи педагогической нагрузки проверяется заведующим отделением, заве-

ряется отметкой о проверке и подписью.   

 

3.2 Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

Материально-техническая база техникума удовлетворяет требованиям подготовки 

по специальностям и профессиям СПО. Общая площадь трехэтажного учебного корпуса 

№ 1 составляет 6195,6 м
2
, учебного корпуса № 2 составляет 5857,9 м

2
, учебных мастер-

ских составляет 1845,9 м.
2   

Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность – 13899,4 м
2
 в расчете на одного студента (приведенный кон-

тингент) общая площадь составляет 14,08 м
2
. 

Обучение студентов организовано на базе двух корпусов. Техникум располагает 49 

оборудованными кабинетами для теоретических занятий, имеются два актовых зала, два 

спортивных зала, тренажерный зал, место для стрельбы из пневматического оружия. 

Практические занятия, предусмотренные учебными планами, проходят в оборудо-

ванных лабораториях: «Технология приготовления пищи», «Организация обслуживания», 
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«Торгово-технологического оборудования», «Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности», «Компьютеризация профессиональной деятельности», «Информа-

тика», «Химия», «Техническое оснащение торговых организаций и охраны труда» (корпус 

1); «Микробиология, санитария и гигиена», «Химия», «Учебная бухгалтерия» (корпус 2). 

Практическое обучение проходит в мастерских: «Учебная кухня ресторана», «Учебный 

кулинарный цех», «Банкетный зал», «Учебная пекарня», «Учебный кондитерский цех», в 

двух швейных мастерских. В аккредитованных  центрах проведения демонстрационного 

экзамена по компетенциям: Бухгалтерский учет, Хлебопечение, Предпринимательство и 

Поварское дело. 

Оборудование, мебель, инвентарь, орг. техника, приобретенные в 2022 году 

Наименование Количество 

Учебные корпуса 1-2, учебные мастерские  

МФУ лазерный Canon ImageClass MF3010 5 

МФУ HP LaserJet Pro M28а 3 

МФУ HP Color Laser MFP 179fnw 1 

Принтер HP 1200 ИЛ-01254 1 

Телевизор Hyundai H-LED55BU7008, 55", Ultra HD 4K, черный 2 

Телевизор Xiaomi MI TV 55 P1, 55", Ultra HD 4K, черный 1 

Проектор Acer X1323WHP 4 

Экран настенный CACTUS CS-PSM-180X180 моторизованный 3 

Компьютер в сборе 2 

Колонки 2.0 Defender SPK 15 

Веб-камера Logitech HD WebCam С270 960-000636 15 

Доска-флипчарт Brauberg 100*70см магнитно-маркерная стандарт 6 

Кондиционер мобильный Breen ВРС-12ВСD 4 

Роутер (маршрутизатор) Zyxel Keenetic Lite 1 

Коммутатор D-Link 8-port DES-1008D/L2B 2 

Водонагреватель Polaris ORION 3.5 S проточный 1 

Лыжи пластиковые Step, крепление 20 

Палки лыжные алюминий 20 

Ботинки лыжные 19 

Электрический миксер с нагревом Vorwerk модель Термикс ТМ-6 1 

Машина тестомесительная спиральная электрическая Rosso RH-20A 2 

Машина тестомесильная HS30 1 

Шкаф расстоечный Abat ШРТ-12М 2 

Машина картофелеочистительная МОК-150М 1 

Миксер планетарный Gemlux GL-SM5G 2 

Планетарный миксер Kitfort КТ-3046 1 

Мясорубка Торгтехмаш ТМ-32 1 

Мясорубка  электрическая М-50С 1 

Мясорубка CENTEK СТ-1621 1 

Кофемашина DeLonghi ECAM22 1 

Машина швейная электромеханическая Janome 2020 1 
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Кулер HOTFROST V118F с нагревом 2 

Кулер Aqua Work 0.7-LWR (без нагрева) 2 

Дегидратор Airhot FD-6G 1 

Коптильный пистолет PolyScience The Smoking Gun Pro 1 

Термостат погружной Kitchen Master Broot 1 

Холодильник Бирюса 8 1 

Гриль BRAYER 2003BR 1 

Весы для молекулярной кухни Орбита ОТ НОW04 5 

Весы Штрих MР III 15-2.5 1 

Часы сетевые 1 

Блендер погружной Redmond RHB-2945 5 

Блендер погружной BRAYER 1243BR 1 

Термометр (щуп) 2 

Термометр цифровой WT-1 1 

Термометр инфракрасный (Пирометр) ЗУБР Профессионал Терм-

Про-700 

3 

Печь конвекционная КЭП-6Э 2 

Печь подовая с каменным подом и функцией подачи пара XEBDC-

02EU-D UNOX 

2 

Жироуловитель Экосети Стандарт ОВ 0,5-50/0,5-100 3 

Шкаф тулбокс (16 дверей, открытая полка) 1 

Шкаф тулбокс (10 дверей) 1 

Стол компьютерный 10 

Стул персона 4 23 

Стул ученический регулируемый по высоте 60 

Стол ученический 2-х местный, регулируемый по высоте 30 

Общежитие №1,2  

Кровать металлическая 50 

Стол обеденный 35 

Шкаф плательный 30 

Тумба прикроватная 40 

Стул на металлическом каркасе Персона 4Н 50 

 

Образовательная организация располагает следующим программным обеспечением: 

 Windows XP (home edition; Pro) 

 Windows Vista (Start) 

 Windows 7 (home edition; Pro) 

 Windows 8; 8.1 

 Windows 10 

 Windows 11 

 1С Колледж обновлен до ПРОФ 

 1С Предприятие (рарус) Отель 

 1С Предприятие (рарус) Ресторан 
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 1С Предприятие (рарус) Общепит 

 1С:Библиотека 

 1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8 

 1С:Бухгалтерия бюджетного учреждения 8 

 1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8. Льготный апгрейд 

 MS OFFISE  (2007professional; для дома и учебы) 

 MS OFFISE  2010 pro
+
; для дома и учебы 

 Консультант 

 СБИС 

 Континент АП 

 КриптоПро 4,0 

 Kaspersky (KIS) 

 Dr.Web Desktop Security Suite (Комплексная защита) + Центр Управления 

 1С:Колледж ПРОФ, редакция 2.1 

Выводы: 

1. Материально-техническое и программное обеспечение техникума позволяет каче-

ственно осуществлять образовательный процесс по всем образовательным программам. 

2. В отчетном периоде продолжилась работа по оснащению оборудованием центров 

проведения демонстрационного экзамена по компетенциям: Поварское дело и Хлебопече-

ние. 

3. Велась работа по оснащению центра проведения демонстрационного экзамена по  

компетенции Предпринимательство. 
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3.3 Кадровый потенциал  

Сравнительная характеристика результатов мониторинга «Качество преподавательского состава» (по состоянию на 31.12.2022) 

Критерий Показатель календарный год 

2020 2021 2022 

значение показателей 

чел. % чел. % чел. % 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Квалификационная характе-

ристика преподавателей  

количество штатных преподавателей 

из них: 
39 100 41 100 41 100 

внешние совместители 0  1  3  

с высшим образованием 39 100 41 100 41 100 

со средним профессиональным образованием 0  0  0  

количество преподавателей со стажем работы до 5 лет 6 15 3 7,5 0  

доля преподавателей, образование которых соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин 
39 100 41 100 41 100 

количество преподавателей, имеющих квалификационный разряд 

по рабочей профессии, которой он обучает обучающихся  в ПОУ 
3 8 3 7,5 3 7,5 

преподаватели осуществляющие деятельность по реализации обра-

зовательных программ:   
      

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 11 28 14 34 15 36 

подготовки специалистов среднего звена 28 72 27 66 26 63 

количество преподавателей в возрасте до 35 лет 7  5  6  

средний возраст преподавателей 46  46  46  

Квалификационная характе-

ристика мастеров произ-

водственного обучения  

количество мастеров производственного обучения 9 100 10 100 10 100 

с высшим образованием 4 45 4 40 2 22 

со средним профессиональным образованием 5 55 6 60 7 78 

количество мастеров производственного обучения со стажем рабо-

ты до 5 лет 
2 22 3 30 4 44 

доля мастеров производственного обучения, имеющих базовое об-

разование,  соответствующее профилю практической подготовки 
9 100 10 100 10 100 

количество мастеров производственного обучения имеющих  раз-

ряд по профессии рабочего, соответствующий профилю практиче-

ской подготовки  

8 89 7 70 8 89 

мастера производственного обучения осуществляющие деятель-

ность по реализации образовательных программ: 
      

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 7 78 8 80 7 78 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

подготовки специалистов среднего звена 2 22 2 20 2 22 

количество мастеров производственного обучения в возрасте до 35 

лет 
3  4  4  

средний возраст мастеров производственного обучения 41  39  37  

Квалификационная характе-

ристика иных педагогиче-

ских работников 

иные педагогические работники, всего 19 100 17 100 16 100 

внешние совместители 3 16 2 12 2 12 

с высшим образованием 12 63 10 59 10 62 

со средним профессиональным образованием 7 37 7 41 6 38 

количество иных педагогических работников со стажем работы до 

5 лет 
0  4  2  

количество иных педагогических работников в возрасте до 35 лет 1  4  2  

средний возраст иных педагогических работников 42  42  46  

Дополнительное професси-

ональное образование пре-

подавателей 

всего преподавателей, обученных по программам повышения ква-

лификации 
24 61 26 63 19 46 

всего преподавателей (профессиональных дисциплин), повысив-

ших квалификацию в форме стажировки в профильных организа-

циях 

0  23  0  

всего преподавателей, обученных по программам профессиональ-

ной переподготовки 
8 20 1 2 0  

всего преподавателей, имеющих высшую квалификационную кате-

горию 
11 28 11 27 10 24 

всего преподавателей, имеющих первую квалификационную кате-

горию 
22 56 22 54 20 49 

всего преподавателей, аттестованных на соответствие занимаемой 

должности 
4  0  0  

Дополнительное професси-

ональное образование ма-

стеров производственного 

обучения 

всего мастеров производственного обучения, обученных по про-

граммам повышения квалификации 
7 78 9 90 8 89 

всего мастеров производственного обучения, повысивших квали-

фикацию в форме стажировки в профильных организациях 
0  6 60 2 22 

всего мастеров производственного обучения, обученных по про-

граммам профессиональной переподготовки 
2 22 3 30 2 22 

всего мастеров производственного обучения, имеющих высшую 

квалификационную категорию 
0  0  1 12,5 

всего мастеров производственного обучения, имеющих первую 

квалификационную категорию 
5 55 5 50 3 33 

всего мастеров производственного обучения, аттестованных на со-

ответствие занимаемой должности 
1  1  0  
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Повышение профессиональ-

ного уровня 

иных педагогических ра-

ботников 

всего иных педагогических работников, обученных по программам 

повышения квалификации 
0  2 12 11 69 

всего иных педагогических работников, обученных по программам 

профессиональной переподготовки 
1 5 2 12 2 12 

всего иных педагогических работников,  имеющих высшую квали-

фикационную категорию 
0  0  0  

всего иных педагогических работников, имеющих первую квали-

фикационную категорию 
4 21 4 23 5 31 

всего иных педагогических работников, аттестованных на соответ-

ствие занимаемой должности 
1  2  8  

Результативность деятель-

ности  всего педагогическо-

го коллектива 

количество педагогических работников, подготовивших победите-

лей конкурсных мероприятий 
28  33  38  

количество педагогических работников принявших участие в кон-

ференциях, выставках, публикациях 
3  3  5  

количество педагогических работников принявших участие в реа-

лизации проектов различных уровней 
7  7  11  

количество педагогических работников, занимающихся наставни-

чеством  
4  5  4  

количество педагогических работников, являющихся экспертами 

демонстрационного экзамена 
10  11  21  

Индивидуальные достиже-

ния педагогических работ-

ников 

количество педагогических работников, имеющих звание, награды 19  21  24  

из них, полученных по годам 1  2  3  

количество педагогических работников, участвующих в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства 
2  1  1  

количество педагогических работников, ставших лауреатами госу-

дарственных премий Красноярского края в области профессио-

нального образования (по годам) 

0  0  0  
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Образовательный процесс в техникуме осуществляется квалифицированными педагоги-

ческими кадрами. В техникуме 61 штатный педагогический работник, из них 82 % имеют выс-

шее образование, кроме того 18% (11 чел.) имеют высшую квалификационную категорию, а 

46% (28 чел.) имеют первую квалификационную категорию. Всего педагогов, имеющих квали-

фикационные категории – 39 человека, что составляет 64% от общего количества педагогиче-

ских работников техникума. 

Преподаватели принимают личное участие в конкурсах, конференциях. В основном пре-

подаватели принимали участие в дистанционных конкурсах и конференциях, опубликовывали 

методические материалы на Интернет-страницах для педагогического сообщества. Обобщение 

опыта в рамках очного участия в педагогических конкурсах и конференциях незначительное 

(по сравнению с дистанционным участием). Таким образом, необходимо увеличить долю уча-

стия педагогов в конкурсах педагогического мастерства, шире использовать возможность 

обобщения опыта на официальном сайте техникума. 

Преподаватели систематически повышают свой профессиональный уровень через инсти-

туты повышения квалификации, стажировки.  

В течение последних трех лет 100% преподавателей прошли профильное обучение. 83% 

преподавателей прошли обучение педагогическим технологиям обучения, 91% – по профилю 

преподаваемых дисциплин, по воспитательной работе и др.  

Проанализировав кадровое обеспечение по показателю повышения квалификации можно 

сделать следующие выводы: 

1) за 2022 год 33 педагогических работника повысили свою квалификацию (52%). Дан-

ный показатель превышает аналогичный за 2019 год на 6%; 

2) по программам профессиональной переподготовки в 2022 году обучились 3 педагога. 

Таким образом, 100% педагогов имеют педагогическое образование.  

 

3.4 Основные направления воспитательной деятельности 

В Техникуме утверждена Рабочая программа воспитания на 2022-2026 годы, целью ко-

торой является создание воспитательного пространства, обеспечивающего формирование кон-

курентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечело-

веческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и 

способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в це-

лом, личности, готовой к самостоятельному выполнению профессиональной деятельности в со-

ответствии с профессиональными стандартами, к постоянному профессиональному росту. 

Разработаны и реализуются: 

1. Рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы по каж-

дой образовательной программе среднего профессионального образования.  

2. Программа по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних че-

рез здоровый образ жизни на 2022-2024гг. от 10.01.2022г. 

3. Планы совместной работы с: 

 УУП и ПДН МО МВД России «Ачинский» (совет профилактики, семинары, круглые 

столы для студентов и родителей); 

 Наркологическим постом КГБУЗ «Красноярского краевого наркологического диспан-

сера №1 филиала города Ачинска» (консультации, беседы, встречи за круглым сто-

лом). 
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Организована работа с детскими домами, отделом по защите прав детей администрации 

города, «Центром развития семейных форм воспитания в г. Ачинске», Молодежным центром 

«Сибирь», отделом молодежной политики администрации города Ачинска.  

Воспитательные мероприятия проводятся очно и с применением дистанционных образо-

вательных технологий. Для реализации программы воспитания инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья в соответ-

ствии с рекомендациями, данными по результатам медико-социальной экспертизы или психо-

лого-медико-педагогической комиссии. Для каждого обучающегося - инвалида разработана 

адаптированная образовательная программа. 

В техникуме обучаются 25 обучающихся – инвалидов и 52 обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья, которые вовлечены в общественную, социальную и культур-

ную жизнь техникума, способствующую раскрытию личностного потенциала. 

 

Количество обучающихся - 

инвалидов  
Количество обучающихся с ОВЗ   Обучающиеся - инвалиды 

ребенок-

инвалид 

инвалид 

1 гр 

инвалид 

2 гр 

инвалид 

3 гр 

всего  

из них: 

совер-

шенно-

летние  

несо-

вершен-

нолет-

ние всего  

из них: 

совер-

шенно-

летние  

несовер-

шенно-

летние 

25 16 9 52 9 43 9 1 5 10 

 
Распределение  по нозологиям  

по слуху по зрению ОДА сердечно-

сосудистые 

заболевания 

соматич. 

заболе-

вания 

аутизм ментальные, из них 

инвалиды ОВЗ 

ОДА соматич. 

забол. 

умствен. отста-

лость 

0 1 1 1 7 0 5 3 7 52 

 

Приоритетными направлениями воспитания в техникуме являются: гражданско-

патриотическое, правовое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, здоровьесбере-

гающее, экологическое, профессиональное становление, которые реализуются через учебную 

деятельность (предметные недели, мастер-классы, олимпиады, викторины), систему дополни-

тельного образования (кружки, студии, спортивные секции), групповые мероприятия (конкурсы, 

акции, классные часы, спортивные соревнования), индивидуальную работу со студентами. 

Еженедельно каждый понедельник проводится церемония поднятия (спуска) Государ-

ственного флага (согласно Порядка проведения Церемонии поднятия (спуска) Государственно-

го флага Российской Федерации в КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум»), 

цикл внеклассных занятий «Разговоры о важном», мероприятия патриотической направленно-

сти согласно утвержденного календарного плана воспитательной работы. 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, прово-

димых на уровне Российской Федерации («Большая перемена», «Спасем жизнь вместе», «Рос-

сия – страна возможностей», «Люди так не делятся - 2022», «Мы Вместе», конкурс профессио-

нального мастерства движения «Абилимпикс»). 
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Характеристика социализации обучающихся 

Показатели  Всего 

из них  

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения роди-

телей, и лиц из 

их числа (всех) 

несовер-

шеннолет-

них из кате-

гории детей-

сирот 

несовер-

шеннолет-

них, всех 

категорий 

Группа риска (сироты, обучающи-

еся из неблагополучных семей, с 

отклоняющимся поведением, с 

проблемами в обучении и разви-

тии, с хроническими заболевания-

ми, с ОВЗ, инвалиды) 

143 78 22 62 

состоящих на внутреннем учете 

ПОО 

143 78 22 62 

состоящих на психиатрическом 

учете 

61 12 7 43 

состоящих на наркологическом 

учете 

7 3 3 7 

поставленных на наркологический 

учет до поступления в  ПОО 

2 1 1 2 

замеченных в употреблении табач-

ных изделий на территории ПОО 

5 1 0 0 

замеченных в употреблении 

спиртных напитков 

3 0 0 0 

замеченных в употреблении нарко-

тических веществ 

1 1 1 1 

состоящих на учете в КДНиЗП 
7 3 3 7 

состоящих на учете в КДНиЗП до 

поступления в ПОО 

1 1 1 1 

склонных к суицидам 
0 0 0 0 

пострадавших от жестокого обра-

щения 

0 0 0 0 

количество обучающихся, прояв-

ляющих интерес к криминальным 

субкультурам 

0 0 0 0 

количество преступлений за 2022г.  
2 х х х 

количество лиц, совершивших пре-

ступления за отчетный период 

2 0 0 1 

количество самовольных уходов 

(поданных официально) 

2 2 2 2 

совершивших самовольные уходы 
2 2 2 2 

 

Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся 

проводится системно, в тесном взаимодействии с межведомственными службами. Данная рабо-

та предусматривает: 



 

 

26 

 

 организацию активного и полезного досуга обучающихся (вовлечение в занятия спор-

том, художественное творчество, волонтерское и патриотическое объединения); 

 пропаганду здорового образа жизни; 

 правовое воспитание среди обучающихся и их родителей. 

В данном направлении проводятся беседы, круглые столы, родительские собрания по 

темам: 

 о видах ответственности за противоправные поступки; 

 о характерных для подростковой среды видах преступлений; 

 обеспечение безопасности подростков в сети Интернет; 

 понятий об административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности 

несовершеннолетних и их родителей; 

 об административной и уголовной ответственности взрослых лиц за вовлечение 

 несовершеннолетних в противоправные действия, пьянство, наркоманию, родителей 

(лиц их заменяющих), материальной ответственности за ущерб, причиненный их детьми. 

Ведется системная работа по выявлению обучающихся и семей, находящихся в социаль-

но-опасном положении.  Классные руководители знакомятся с жилищными условиями обуча-

ющихся, в домашней обстановке проводят беседы с родителями, взрослыми членами семьи, со-

ставляют акты обследования жилищных условий. При выявлении конфликтов между родителя-

ми и детьми к работе привлекается педагог-психолог, социальный педагог.  

Уделяется внимание индивидуальной профилактической работе с обучающимися. 

Одним из важнейших направлений профилактической деятельности является выявление, 

постановка на внутритехникумовский контроль и учет обучающихся с асоциальным поведени-

ем.  

В техникуме организована работа волонтерского антинаркотического объединения 

«Навигатор» (63 человека), студенческого спортивного клуба «Новое поколение» (225 человек),  

в которые входят активисты студенческого самоуправления.  

Приоритетными формами работы волонтеров антинаркотического объединения являют-

ся: проведение профилактических занятий среди обучающихся, акций, соревнований, игр, рас-

пространение информации профилактической направленности через раздачу брошюр, расклей-

ку плакатов, публикацию памяток в социальных сетях, сбор (анкетирование, тестирование, 

опросы) и обработка данных.  

Большое внимание в рамках волонтерского антинаркотического объединения уделяется 

подготовке актива. Ежегодно волонтеры проходят обучение. В 2022 году 31 обучающийся при-

нял участие в Школе волонтеров, молодежном форуме «Арга», Доброфоруме, региональном 

проекте «Социальная активность», где волонтеры приобрели навыки эффективного общения, 

умение работать в группе, научились вести работу по профилактике наркомании и пропаганде 

здорового образа жизни. 

Волонтеры систематически проводят мероприятия ЗОЖ, участвуют сами и агитируют  к 

участию в городских, краевых, всероссийских конкурсах, акциях –  «Кросс нации», «Месячник 

антинаркотической направленности и популяризации здорового образа жизни», «Молодежь 

выбирает жизнь», «В здоровом теле – здоровый дух!», «Сообщи, где торгуют смертью», «Все-

мирный день без табака». 

 

За 2022 год проведены мероприятия профилактической направленности: 



 

 

27 

 

Дата 

проведения 
Мероприятие 

20.01.2022 Акция «Здоровью - зелёный свет» 

31.01.2022 Публикация памяток «Здоровый образ жизни» в социальных сетях и на сайте  

22.02.2022 
Ко дню защитника отечества состоялись дружеские спортивные встречи корпу-

са № 1 и корпуса №2 , между командами юношей первого и второго курсов 

01.03.2022 
Акция «Всемирный день иммунитета», публикация памятки в социальных се-

тях и на сайте 

02.03.2022 Акция «Студенты АТЭТ против наркотиков» 

05.03.2022 Развлекательное спортивное мероприятие «Классные девчонки» 

14.03.2022 
Студенты техникума в количестве 15 человек приняли участие в Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

15.03.2022 Классный час «Мы в ответе за свои поступки» 

22.03.2022 

В рамках федерального проекта "Просто действуй" команда волонтеров техни-

кума провела социально значимую акцию "Ты не один", ведущая цель которой - 

привлечение внимания молодежи к проблеме "чувства одиночества" в огром-

ном мире, помощь социализации сверстников в обществе, создание условий для 

их всесторонней самореализации 

29.03.2022 Встреча обучающихся с инспекторами ПДН – Белозёровой Д. С. и Молот В.Е. 

30.03.2022 Игровые «сражения» к Международному дню настольных игр 

07.04.2022 Мероприятие «Стиль жизни - здоровье» в рамках Всемирного дня здоровья 

08.04.2022 
Дружеская встреча по настольному теннису, посвященная всемирному дню 

настольного тенниса. Встреча прошла под девизом «Всегда в форме!» 

15.04.2022 Интерактивная беседа «Умей сказать «НЕТ»  

15.05.2022 Акция «Я выбираю жизнь» к Дню памяти умерших от СПИДа 

20.05.2022 Классный час "НЕТ курению и алкоголю!"  

23.05.2022 
Ребята из спортивного клуба техникума «Новое поколение», приняли участие в 

городских соревнованиях по Русской лапте 

26.05-

26.06.2022 

Цикл мероприятий к Месячнику антинаркотической направленности и популя-

ризации здорового образа жизни (акции, спортивные соревнования, лекции, 

круглые столы с фельдшером техникума, наркологии) 

27.05.2022 Встреча обучающихся с инспектором ПДН  Белозёровой Д. С.  

31.05.2022 
Мероприятия к Всемирному дню без табака (акция "Встречаем лето без сигаре-

ты!", спортивные соревнования, лекторий с элементами беседы) 

01.06.2022 Флэшмоб, посвященный Дню защиты детей 

 29.06. 

-20.08.2022  

Акция «Дети – детям!», направленная на оказание гуманитарной помощи детям 

Донецкой Народной Республики (ДНР) и Луганской Народной Республики 

(ЛНР) в виде художественной литературы и канцелярских принадлежностей 

30.06.2022 Акция «Международный день дружбы» 

09.08.2022 
Размещение информации в социальных сетях, на сайте, в родительских чатах: 

«Уголовная ответственность за распространение наркотиков» 
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13.08.2022 Фоточеллендж "В здоровом теле - здоровый дух" 

15.09.2022 Викторина по безопасности жизнедеятельности 

23.09.2022 
Профилактическое мероприятие на тему « Алкогольная зависимость» с участи-

ем волонтеров Ачинского медицинского техникума 

03.10.2022 Фестиваль здорового образа жизни "ЗДОРОВЫЙ" 

07.10.2022 Классный час «Негативные последствия злоупотребления наркотиками» 

17.10.2022 Общероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью» 

01.11.2022 

Профилактическое мероприятие с участием старшего лейтенанта  линейного 

отдела Шиманюк М.С., в котором приняли участие студенты 1 и 2 курсов. В 

ходе мероприятия Шиманюк М.С. рассказала о недопустимости распростране-

ния наркотических средств бесконтактным путем и мерах ответственности за 

данные действия 

08.11.2022 

В рамках акции "Здоровая молодёжь сильной России!" в спортзале учебного 

корпуса №2 прошла товарищеская встреча по волейболу между девушками об-

щежитий №1 и №2 

09.11.2022 
Приняли участие - Многоборье Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

09.11.2022 
Тематический час «Алкоголь и его влияние на организм» с участием волонте-

ров Ачинского медицинского техникума 

14.11.2022 
Посетили Юношескую библиотеку и приняли участие в диспуте на тему 

"Наркотики. Секреты манипуляции" 

16.11.2022 
Познавательная встреча совместно с городской библиотекой "Чем опасны элек-

тронные сигареты" 

22.11.2022 
Волонтеры Ачинского медицинского техникума провели тематический час на 

тему «Подростки должны знать…» 

22.11.2022 

В день сыновей, в спортзале учебного корпуса №2 в духе соперничества и 

дружбы состоялась товарищеская встреча по волейболу среди юношеских ко-

манд КГБПОУ "Ачинский торгово-экономический техникум" и КГБПОУ 

"Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства" 

24.11.2022 

29.11.2022 

Проведены профилактические мероприятия на тему «Профилактика и послед-

ствия незаконного потребления наркотических средств и психотропных ве-

ществ. Административная и уголовная ответственность за распространение, 

хранение и употребление наркотических средств» с приглашением полковника 

МО МВД России «Ачинский» Худолеевой Татьяны Валентиновны 

01.12.2022 

Акция «Красная ленточка», приуроченная ко Всемирному Дню борьбы со 

СПИДом.  Встреча с заведующей Филиалом КГАУЗ Краевой Центр СПИД в 

городе Ачинске Власенко Татьяной Александровной 

01.12.2022 
Посетили Юношескую библиотеку города Ачинска, в которой прошла познава-

тельно-профилактическая беседа «Степень риска». 

13.12.2022 Донорская акция «Мы с тобой одной крови» 

 

В техникуме действует Совет профилактики правонарушений. Основная цель деятельно-

сти Совета – совершенствование системы социальных, правовых, педагогических и иных мер, 

направленных на профилактику наркомании и вредных привычек, на устранение причин и 

условий, способствующих безнадзорности, правонарушениям, антиобщественным действиям 

несовершеннолетних. Заседания проводятся ежемесячно. 
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Работает Служба примирения (медиации). Служба примирения (медиации) является со-

циальной службой, действующей на основе добровольческих усилий обученных специалистов, 

педагогов, обучающихся. Медиаторами проведены программы восстановительного разрешения 

конфликтов для участников споров, конфликтов и противоправных ситуаций; обучение обуча-

ющихся и других участников образовательного процесса цивилизованным методам урегулиро-

вания конфликтов и осознания ответственности; просветительские мероприятия и информиро-

вание участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологии восстанови-

тельной медиации. 

 

Показатель 2021 год 2022 год 

1  

полугодие 

2  

полугодие 

1  

полугодие 

2  

полугодие 

Количество медиаторов 3 3 3 3 

Количество поступивших заявок 2 4 4 4 

Количество мероприятий, 

направленных на профилактику 

конфликтов, популяризацию ме-

диации 

4 4 3 39 

 

В 2022 году из 8 поступивших заявок – 8 от участников конфликтных ситуаций (7 кон-

фликтов между участниками образовательного процесса, 1 – семейный конфликт). Проведен-

ные процедуры медиации закончены соглашением сторон. 

 

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса. 

Задачи психолого-педагогического сопровождения:  

 предупреждение возникновения проблем развития обучающегося;  

 сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса (формиро-

вание установок на здоровый образ жизни; развитие навыков саморегуляции и управления 

стрессом);  

 помощь (содействие) обучающемуся в решении актуальных задач развития, обучения, 

социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионально-

го маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверст-

никами, преподавателями, родителями;  

 развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) обу-

чающихся (личностное развитие и жизненное самоопределение, развитие способности к целе-

полаганию), родителей, педагогов.  

Виды (направления) работ по психолого-педагогическому сопровождению в техникуме:  
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1. Проведение классных часов с обучающимися («Проступок, правонарушение, преступление», 

«Стресс и его профилактика», «Саморегуляция и самоконтроль поведения», «Мое психологическое 

здоровье», «Конфликты и способы выхода из конфликтных ситуаций», «Компромисс - показатель 

зрелой личности», «Учись управлять собой», «Виртуальная реальность: возможности и опасности», 

«Неформальные молодежные группировки»).  

2. Групповые и индивидуальные просветительские консультации обучающихся по вопросам: про-

блемы подросткового возраста, профилактика здорового образа жизни, ВИЧ/СПИД, половое вос-

питание.  

3. Просветительские беседы в процессе индивидуальных консультаций для педагогов и родителей 

обучающихся по вопросам особенностей развития обучающихся-подростков и взаимодействия с 

ними («Возрастные психологические особенности подростково-юношеского возраста», «Проблемы 

психического здоровья подростков», «Факторы суицидального риска», «Риски социальных сетей, 

сайтов», «Организация досуга и занятости несовершеннолетних», «Развитие творческих способно-

стей», «Психологическая поддержка выпускников с ограниченными возможностями здоровья», 

«Подростковое одиночество: причины и последствия»), с целью повышения психологической ком-

петентности, побуждения взрослых к личностному росту и изменению форм взаимодействия с 

обучающимися.  

4.Вовлечение обучающихся в кружки, спортивные секции, в волонтерские объединения, участие в 

городских и краевых мероприятиях, занятость обучающихся в свободное время, саморазвитие, ак-

тивность жизненной позиции обучающихся. 

5. Проведены семинары-тренинги с педагогами: «Решение практических педагогических ситуа-

ций», «Психологические особенности детей, оставшихся без попечения родителей. Конфликтная 

компетентность», «Профессиональное выгорание. Здоровый педагог, здоровый ребенок», «Психо-

логическая компетентность», «Профилактика буллинга, агрессивного, зависимого поведения под-

ростков», что повысило психологическую компетентность педагогов с 88% до 92% (70% педагогов 

имеют сильную воспитательную позицию, 29% относительно сильную). 
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Психодиагностическая работа проводится со всеми субъектами образовательного процесса:  

Год Количество обследованных участников образовательного процесса 

Обучающиеся Законные предста-

вители 

Педагоги 

2021г. 451 12 18 

2022г. 524 14 16 

Используются методики диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению, 

социально-психологической адаптированности М.И. Рожкова, характерологический опросник К. 

Леонгарда, шкала удовлетворенности жизнью, опросник Айзенка, определение индекса групповой 

сплоченности Сишора. 

Уровень познавательной мотивации:  

 2021г. 2022г. 

Высокий  26% 22% 
Средний  50% 58% 
Низкий  24% 20% 

Уровень тревожности: 

 2021г. 2022г. 

Высокий  7% 8% 
Средний  78% 76% 
Низкий  15% 16% 

Диагностика психологических условий образовательной среды позволила выявить стрессовые си-

туации в учебно-воспитательном процессе и определить условия, обеспечивающие индивидуали-

зацию и дифференциацию обучения с целью формирования профессиональной компетентности 

личности будущего специалиста. Проводится мониторинг удовлетворенности образовательной 

средой:  

Учебный год Уровень удовлетворенности образовательной средой 

Высокий  Средний Низкий 

2019-2020 45% 50% 5% 
2020-2021 42% 55% 3% 
2021-2022 48% 49% 3% 

Учебный год Уровень удовлетворенности эмоционально-

психологическим климатом 

Высокий  Средний Низкий 

2019-2020 40% 57% 3% 
2020-2021 46% 50% 4% 
2021-2022 37% 60% 3% 

Результаты диагностики позволили сделать определенный прогноз с целью предупреждения буду-

щих трудностей обучающихся в учебе, общении, и совместно с педагогами, родителями выработа-

ли рекомендации по решению возникающих проблем, по взаимодействию с обучающимися:  

1. Формирование позитивных учебных мотивов.  

2. Установление и поддержание социального статуса обучающихся в новом коллективе.  

3. Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное время с учетом 

индивидуальных предпочтений и возможностей.  

4. Предупреждение и снятие у обучающихся психологического и физического дискомфорта, свя-

занного с новой образовательно-воспитательной средой.  

5. Поиск и активизация позитивных ресурсов личности, создание системы поддержки и формиро-

вание проекции на будущее.  

Проведено социально-психологическое тестирование обучающихся на раннее выявление индиви-

дуально-психологических особенностей, признаков их аддиктивного поведения, позволяющих от-

нести обучающегося к группе риска, подверженной вовлечению в наркопотребление. В социально-

психологическом тестировании приняли участие – 600 человек. В группе риска отнесены 22 чело-

века (явная рискогенность социально-психологических условий – 0%), проводится профилактиче-

ская работа. 
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Консультативная деятельность направлена на оказание помощи обучающимся, их родителям, педа-

гогическим работникам.  

Год Количество консультаций 

Обучающиеся Законные предста-

вители 

Педагоги 

2021г. 218 7 11 

2022г. 314 5 25 

В работе используются эффективные методы консультирования: беседа, наблюдение, активное и 

эмпатическое слушание. Актуальными темами для обсуждения являются вопросы разработки и 

реализации психологически адекватных программ обучения и воспитания (2% от общего числа об-

ращений); проблемы обучения, поведения и межличностного взаимодействия конкретных обуча-

ющихся (53%); планирование единой психолого-педагогической стратегии сопровождения кон-

кретного обучающегося в процессе обучения (28%); разрешение межличностных и межгрупповых 

конфликтов в различных системах отношений: педагог – педагог, педагог – обучающийся, педагог 

– родители (17%).  
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Проводится групповая и индивидуальная коррекционно-развивающая работа с обучающимися, 

направленная на развитие необходимых качеств для более успешной адаптации и преодоления 

трудностей в эмоционально-поведенческой и коммуникативной сферах.  

В целях обеспечения эффективности психокоррекционной деятельности используется оптимальное 

сочетание традиционных и современных методов: беседа, групповая дискуссия, коммуникативные 

игры и упражнения, релаксационные техники, занятия с элементами тренинга.  

Основная тематика коррекционно-развивающих занятий:  

- коррекция эмоционального состояния, работа со стрессовыми состояниями;  

- развитие способности к самопознанию и уверенности в себе;  

- позитивное самовоспитание и саморазвитие;  

- развитие коммуникативных навыков;  

- работа с вредными привычками и их искоренение;  

 - постановка жизненных целей и задач, повышение мотивации к обучению и получению будущей 

профессии/специальности.  

В результате проведения коррекционно-развивающей работы («Самоактуализация внутреннего 

состояния и взаимоотношений с окружающим миром», «Отстаивание личностных границ», «Про-

филактика суицидального поведения обучающихся», «Психосоциальная компетентность», «Мои 

жизненные ценности», «Стресс и его профилактика», «Конфликты и способы выхода из конфликт-

ных ситуаций») наблюдается повышение у обучающихся уровня самооценки, уверенности в себе, 

позитивное самоотношение и позитивное восприятие окружающих, самоконтроль эмоционального 

состояния, адаптированность в группе.  

Результаты коррекции и развития:  

Показатели социализированности 

обучающихся 

2021г. 2022г. 

I II I II 

Уровень социализированности 61% 84% 58% 86% 
Социальная адаптированность 54% 86% 42% 79% 
Социальная активность 62% 88% 55% 82% 
Нравственность  51% 67% 64% 80% 
Тревожность среднего уровня 70% 82% 62% 86% 
Сплоченность  54% 89% 46% 89% 
Профессиональная адаптация 40% 52% 41% 62% 
Коммуникативные способности 51% 72% 53% 79% 
Удовлетворенность жизнью 52% 71% 62% 83% 

 

 

Организация досуга  

На базе техникума организована работа 11 спортивных секций и кружков: 

 спортивные секции: спортивные игры (баскетбол, волейбол), настольный теннис, фит-

нес-аэробика, спорт-фит; 
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 кружки художественного творчества: танцевальная студия «Сувенир», вокальная студия 

«Отражение»;  

 три волонтерских объединения: «Доброе сердце», «Магнит добра», «Навигатор»; 

 кружки социально-педагогической направленности: патриотический кружок «Мы Росси-

яне!», психологический кружок «Самопознание», кружок «Лидерство и управление командой». 

 

Наименование направлен-

ности программы 

2022 год 

Январь - март Апрель - 

июнь 

Июль –  

сентябрь 

Октябрь –  

декабрь 

Художественная 19 18 35 42 

Физкультурно-спортивная 50 46 109 107 

Социально-педагогическая 35 34 73 75 

Итого  104 98 217 224 

 

В 2022 году охвачено дополнительными общеразвивающими программами 224 обучаю-

щихся, оказано 486 услуг.  

В период летних каникул были проведены акции с применением дистанционных техно-

логий через сайт техникума, социальные сети: профилактическая акция «Правила поведения 

при пожаре в лесу, на воде», акция «Начни своё утро с зарядки», стройотряд, «День находок – 

день трудяги», акция «День первой в российской истории морской победы русского флота под 

командованием Петра I над шведами у мыса Гангут», акция «Дети - детям» по сбору гумани-

тарной помощи, «Опасная работа кладмена», «День физкультурника», «Международный день 

дружбы», «Всемирный день кошек». 

 

Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся 

Наиболее лучшим образом социальному развитию личности студента способствует кол-

лективная самоорганизация студенческой среды, одним из наиболее ярких проявлений, которой 

выступает студенческое самоуправление. 

На основе Положения о студенческом совете обучающихся техникума в образователь-

ном учреждении действует студенческое самоуправление.  В  состав входят студенты 1-4 кур-

сов всех специальностей и профессий. Деятельность совета осуществляется на основе плана ра-

боты. В 2022 году Студенческий Совет  техникума  работал активно и инициативно под руко-

водством председателя Гейн Анастасии, студентки 4 курса. 

Принципы жизнедеятельности студенческого самоуправления: 

Познай себя – это интересно! 

Сотвори себя – это необходимо! 

Утверди себя – это возможно!  

Прояви себя – это реально! 

Структура студенческого Совета: 
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Ежемесячно проводятся заседания студенческого Совета, на которых рассматриваются 

вопросы учебно-профессиональной деятельности студентов, оказание помощи при составлении 

сценариев праздничных мероприятий, акций, анализ качества их проведения, определение 

участников конкурсных мероприятий различного уровня, проведение опросов, анкетирование 

студентов по различным направлениям. 

 

Участие в конкурсах городского, краевого, всероссийского уровней 
№ 

п\п 

Мероприятия Сроки проведе-

ния 

Количество обу-

чающихся 

1.  Подготовили торжественное закрытие город-

ской  VII Профессиональной олимпиады для 

школьников ЗГТ Красноярского края «Дорога к 

мастерству» 

февраль 42  

2.  Федеральный проект «Просто действуй» февраль-  

март 

Диплом 2 место  

(5 чел) 

3.  Проведение Флешмобов «Ко Дню Защитника 

Отечества»; «К Международному женскому 

дню»; «В поддержку России»; «В поддержку 

участников чемпионата «Молодые профессио-

налы» 

февраль-  

март 

113  

4.  РСК Кемпинг Академия г. Татарстан июль Сертификат 

5.  Фестиваль творчества обучающихся ПОУ «Тер-

ритория творчества»  

апрель- 

сентябрь 

Диплом  

победителя (6 чел) 

Центр социального 

проектирования 

Идеи, разработки, орга-
низация , реализация, 

отчетность социальных 

проектов. 

 

Спортивно – трудовой центр 
Популяризация преимуществ ЗОЖ. Вовле-

чение студентов в спортивные секции. Ор-

ганизация соревнований, спортивно – раз-
влекательных мероприятий, субботников, 

дежурство  групп, каникулярный отдых. 

 

Совет старост. 
Оказание помощи классным руководителям в организации 

учебно – воспитательного процесса. Участие в распределении 

стипендии в группе. 

Совет 
самоуправле-

ния 

Культурно - досуговый центр: 

Выявление студентов с творческим по-

тенциалом. Организация помощи в про-
ведении культурно – досуговых меро-

приятий: концертов, фестивалей, кон-

курсов 

 

Правовой  центр 

Организация профилактики правонаруше-
ний. Рейды по контролю посещаемости. 

Анализирует  итоги успеваемости. Участ-

вует в работе стипендиальной комиссии. 
Изучает и формирует мнение студентов по 

возникшим вопросам. 
 

Председатель Студенческого Самоуправления 

Планирует работу Совета Самоуправле-

ния. Организует подготовку заседаний 

Совета. 
Распределяет обязанности, принимает 

решения. Выступает от имени студентов 

при решении вопросов на Совете техни-

кума. 
Совет общежития 

Оказание помощи воспитателям об-

щежития в организации учебно-

воспитательной работы 

Совет волонтеров 

Оказание  помощи и социальных 
услуг социально – незащищенному 

населению. 

Проведение благотворительных 

акций. 

Медиа центр 

Готовит информацию для освещения  меро-

приятий, конкурсов, акций на сайт техникума. 

Организует смотры – конкурсы плакатов и 
рисунков. Оказывает помощь в проведении 

предвыборной компании. Сотрудничество со 

СМИ. 
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6.  Краевой дворец культуры, участие в программе 

Форума «Поколение будущего» г. Красноярск 

Май Сертификат 

(2 чел) 

7.  Городской конкурс «Студенческая весна», но-

минация солист - вокалист 

Апрель Диплом лауреата,  

1 место  

8.  Городской конкурс «Студенческая весна», но-

минация «Театр мод» 

Апрель Диплом лауреата,  

3 место 

9.  Городской конкурс «Студенческая весна», но-

минация «Декоративно-прикладное творчество» 

Апрель Диплом победи-

теля,  1 место 

10.  Городской конкурс «Студенческая весна», Об-

щий зачет среди СПО 

Апрель Диплом лауреата,  

 3 место 

11.  Городской конкурс «Студент года 2022» Апрель Диплом победи-

теля,  1 место 

12.  Премия Главы города Ачинска талантливой и 

одаренной молодежи в номинации «Обществен-

ник года» 

Июнь Диплом, премия 

13.  Участие ТИМ «Бирюса» 

 

Август 1 чел 

14.  Очный этап регионального конкурса среди 

СПО «Студент года – 22» г. Красноярск. 

06.10.22г. 1 человек  

(диплом Побе-

дителя) 
15.  Очный этап финалистов  всероссийской 

премии «Студент года-22», г. Москва. 

12-16.12.22г. 1 человек  

(участие) 
16.  Краевая  онлайн-викторина «Знакомый-

незнакомый край» 

14.12.22г. 19 человек 

17.  Всероссийский просветительский проект 

«Просто Действуй» РСК -5 поток 

22.09-10.10.22г. 5 человек (Ди-

плом II место) 
18.  Городской Форум «АРГА» Сентябрь,22г. 12 человек (Ди-

плом участника) 
19.  Курсы дистанционного обучения «Основы 

волонтера для начинающих»  

Октябрь-

ноябрь, 22г. 

5 человек 

20.  Концертная программа ВОС «Ачинский» ко 

Дню «Белая трость»  

06.10.22г. 24  

21.   «Школа волонтеров» ММЦ «Сибирь»  Ноябрь,22г. 10 человек 
22.  Реализация образовательного проекта «По-

недельник» 

Ноябрь,22г. 2  

23.  Окружная школа Сибирского и Дальнево-

сточного округов «Команда ПРОФИ» 

г.Томск (образовательная программа по 

форматам гражданской активности обуча-

ющихся СПО) 

05.-09.12.22г. 3 человека (Сер-

тификаты) 

24.  Квеструм «Семь секретов профессионализ-

ма» в рамках акции «единый день работы 

добровольцев – ориентаторов «Найди свой 

путь» 

Декабрь,22г. 11 человек (це-

левая аудитория 

59 человек) 

25.  Городской фестиваль «ДоброФорум» 16.12.22г. 7человек 
26.  Подведение итогов года волонтерской (доб-

ровольческой), общественной   деятельно-

сти г. Ачинска 

23.12.22г. 3 призера (Ди-

пломы, ценные 

призы) 

 

Активность членов студенческого Совета и охват обучающихся данными мероприятия-

ми составил 86%. Слаженно, результативно работали все сектора студенческого Совета. Засе-

дания студенческого Совета состоялись в соответствии с обозначенными сроками. Планы рабо-
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ты секторов студенческого Совета выполнены. Социальную активность в пространстве учеб-

ных групп, техникума, города проявили следующие активы групп: 3Ю2-9-20, 1Л-9-22, 1Ю-11-

22, 1Ю2-9-22, 2Ю1-9-21, 2ТТх-9-21. 

 

Наличие и число мест в общежитии 

В техникуме 2 общежития. На 31.12.2022 г. в общежитиях проживает 386 обучающихся, 

из них 198 несовершеннолетних.  

Общежитие – не только место проживания, но и социальная микросреда, определяющая 

перспективные направления профессионального и социального становления личности. Обуча-

ющиеся принимают новую социальную роль, осваивают правила обучающихся, проживающих 

в общежитии. Приоритетным направлением работы является направление по формированию 

здорового образа жизни студента через организацию правильного питания, профилактику вред-

ных привычек, формирование физиологических основ режима дня, личную гигиену и здоровье. 

Основой организации работы общежития является студенческое самоуправление, в об-

щежитии действует Совет общежития. Работа строится на основе утвержденного плана работы 

общежития на учебный год. Еженедельно в общежитии проводятся тематические, конкурсные, 

игровые мероприятия, дискотеки. В социальной сети Вконтакте созданы страницы общежитий 

техникума, где постоянно обновляется профилактическая информация и отчеты о проведенных 

мероприятиях. 

Обучающиеся активные участники волонтерских объединений «Доброе сердце», «Маг-

нит добра». Проведены мероприятия: 

- оказание парикмахерских услуг, уборка квартир, приобретение продуктов лицам с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- акции ко Дню святого Валентина, 23 февраля, 8 марта, ко Дню Инвалидов; 

- благотворительная акция "Дай лапу, Друг!" – сбор круп, кормов для приюта «Доброе 

сердце»; 

- акция «Не дать - не взять», направленная на профилактику коррупционных проявлений 

в студенческой среде; 

- масленица; 

- круглый стол на тему профилактики суицидального поведения в подростковой и моло-

дежной среде; 

- приняли участие в акциях ко Дню Победы; 

- 1 июня к Международному Дню защиты детей студенты организовали дистанционные 

конкурсы и акции; 

- в рамках Всероссийского месячника антинаркотической направленности, приуроченно-

го к Международному дню борьбы с наркоманией, приняли участие в конкурсе рисунков и пла-

катов «Молодёжь против наркотиков»; 

- викторина о правилах поведения в общественных местах; 

- круглый стол на тему здорового образа жизни; 

- мероприятие «Секреты здорового питания»; 

- соревнования по настольному теннису «Первая ракетка» среди юношей общежития, по 

волейболу между общежитиями техникума. 

Обучающиеся Техникума обеспечены общежитием, в котором созданы все условия для 

комфортного проживания и социальной адаптации к самостоятельной жизни. 

 

https://www.atet.su/applicants/dormitory/vesti-iz-obshchezhitiya/1401/
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3.5 Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки 

 

Студентам, обучающимся в Учреждении по очной форме обучения, назначаются следую-

щие виды стипендий:  

государственные академические стипендии;  

государственные социальные стипендии.  

 

Государственная академическая стипендия и государственная социальная стипендия 

назначаются студентам, обучающимся в Учреждении за счет средств краевого бюджета.  

Государственная академическая стипендия студентам назначается в зависимости от успе-

хов в учебе, на основании результатов промежуточной аттестации два раза в год.  

В период с начала учебного года государственная академическая стипендия выплачивает-

ся всем студентам первого курса до прохождения первой промежуточной аттестации.  

 

Постановлением Правительства Красноярского края №590-п от 05.07.2022 "О внесении 

изменения в постановление Правительства Красноярского края № 691-п от 27.11.2018" с 1 сен-

тября 2022 года утвержден размер базовой государственной академической стипендии для вы-

платы студентам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения – 

820,25 рублей в месяц. 

 

За успехи в учебе студентам Учреждения в пределах имеющихся средств могут устанав-

ливаться повышенные государственные академические стипендии:  

 студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации оценки «отлично», 

на 100% - 400 %;   

 студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации оценки «хорошо» и 

«отлично», на 100 % - 300 %.  

 

По результатам промежуточной аттестации: 

с 01.01.2022 г. по 30.06.2022 г. назначена стипендия в размере: 1616 рубля 84 коп. обу-

чающимся на оценки «отлично» и 1254 рубль 03 коп. обучающимся на оценки «хорошо» и «от-

лично». 

 с 01.07.2022 г. по 31.12.2022 г. назначена стипендия в размере: 1498 рубля 53 коп. обу-

чающимся на оценки «отлично» и 1183 рубль 05 коп., обучающимся на оценки «хорошо» и 

«отлично». 

По сравнению с 2021 году количество студентов, получающих государственную акаде-

мическую стипендию в первом полугодии 2022 года увеличивается на 0,29 %, а во втором по-

лугодии 2022 года увеличение составило 0.89 % от общего числа студентов, обучающихся за 

счет краевого бюджета. 
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01.07.2021

01.07.2022

% отличников  

6,81 4,75 

 

В первом полугодии 2022 коли-

чество студентов, обучающихся на «от-

лично» по сравнению с 1 полугодием 

2021 года уменьшилось на 1,09 % от 

общего числа студентов обучающихся за 

счет средств краевого бюджета. 

 

 

 

 

Во втором полугодии 2022 количество студен-

тов, обучающихся на «отлично» по сравнению со вто-

рым полугодием 2021 уменьшилось на 2,06 % от обще-

го числа студентов обучающихся за счет средств крае-

вого бюджета. 

 

 

 

 

 

Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 

В соответствии с Федеральным законом от 03.07.16 № 312-ФЗ «О внесении изменений в 

статью 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» внесены изменения  

часть 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с постановлением Правительства Красноярского края от 05.07.2022 № 590-п  «О 

внесении изменения в постановление Правительства Красноярского края от 27.11.2018 № 691-

п», п.4 ст.16 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в Краснояр-

ском крае», Постановлением Правительства Красноярского края от 28.04.2020 № 289-п «Об 

утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии студентам, госу-

дарственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, орди-

наторам, ассистентам-стажерам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной 

форме обучения», Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся, денежных выплатах слушателям, осваивающим программы  профес-

50,26 50,55 

57,07 
57,96 

% назначенных на  стипендию 

01.01.2021 01.01.2022 01.07.2021 01.07.2022

8,84 

7,75 

% отличников  

01.01.2021 01.01.2022

https://atet.su/Norm_Doc/785/Post_590.pdf
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сионального обучения в краевом государственном бюджетном профессиональном образова-

тельном учреждении «Ачинский торгово-экономический техникум», утвержденным приказом 

от 06.09.2021 №10/1-п, письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.16 № ЛО-2003/05 «О государственной социальной стипендии» с 1 января 2017 года право 

получать государственную социальную стипендию будет предоставлено тем студентам, кото-

рым назначена государственная социальная помощь. С 01.01.17 государственная социальная 

стипендия студентам назначается сроком на один год, с момента предоставления, в техникум 

документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи.   

Неизменным остается назначение государственной социальной стипендии следующим 

студентам:  

 детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

 детям-инвалидам;  

 лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя;  

  инвалидам I и II групп;  

 инвалидам с детства;  

 студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно-

быльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипала-

тинском полигоне;  

 студентам, являющимися инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий;  

 студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 

спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполно-

моченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Рос-

сийской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной 

охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государ-

ственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 

солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основани-

ям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами 

"а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе".  

Постановлением Правительства Красноярского края от 05.07.2022 № 590-п  «О внесении 

изменения в постановление Правительства Красноярского края от 27.11.2018 №691-п  утвер-

жден размер государственной социальной стипендии для выплаты студентам, обучающимся за 

счет средств краевого бюджета по очной форме обучения - 630,96 (с учетом районного коэффи-

циента – 820,25) рублей в месяц, детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей – 

948,66 (с учетом районного коэффициента – 1233,26) рублей в месяц.       

Основанием для отказа в назначении государственной социальной стипендии   является 

не предоставление документов, подтверждающих наличие оснований, установленных пунктом 

3 статьи 16 Закона Красноярского края от 26.06.2014 N 6-2519 «Об образовании в Краснояр-

ском крае».  
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Выплата государственной социальной стипендии производится 1 раз в месяц до 25 числа 

текущего месяца, за исключением выплаты в январе каждого текущего года, путем перечисле-

ния на счет студента, открытый в кредитной организации. Выплата государственной социаль-

ной стипендии за январь каждого текущего года производится в срок до 10 февраля текущего 

года.   

Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претен-

довать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.  

Выплата государственной социальной стипендии прекращается:   

 с момента издания приказа об отчислении студента из Техникума;  

 если срок действия уведомления о назначении государственной социальной помощи 

истек (действует в течение одного года с момента выдачи);  

 с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания её 

назначения.  

По состоянию на 31.12.2022 года количество студентов получающих государственную 

социальную стипендию составило:  

 

Показатели Всего Детей-сирот  и 

детей, оставших-

ся без попечения 

родителей, и лиц 

из их числа 

Несовершенно-

летних из катего-

рии детей-сирот и 

детей, оставших-

ся без попечения 

родителей 

Несовершенно-

летних всех кате-

горий 

Получающих 

государственную 

социальную сти-

пендию 

129 64 13 71 

 

Материальная поддержка 

Нуждающимся студентам, обучающимся в Техникуме, за счет средств краевого бюджета 

по очной форме обучения в пределах стипендиального фонда может оказываться материальная 

поддержка (единовременная материальная помощь).  

Студентам, обучающимся на основании договора об оказании платных образовательных 

услуг, материальная поддержка может оказываться, из внебюджетных средств Техникума.  

Материальная поддержка студентам, обучающимся в Техникуме за счет средств краево-

го бюджета по очной форме обучения, оказывается в связи:  

 с нахождением в трудной жизненной ситуации; 

 с необходимостью санаторно-курортного лечения; 

 смертью одного из родителей (обоих родителей); 

 рождением ребенка одинокой матерью. 

Размер средств краевого бюджета на оказание материальной поддержки нуждающимся 

студентам, обучающимся по очной форме обучения, не может превышать двадцати пяти про-

центов предусмотренного Техникумом размера стипендиального фонда.  

Для оказания единовременной материальной помощи студенты представляют в стипен-

диальную комиссию личное заявление на имя директора Техникума об оказании материальной 

помощи с приложением документов, подтверждающих одно из оснований.  
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Размер и кратность оказания единовременной материальной помощи устанавливает сти-

пендиальная комиссия в пределах имеющихся средств на указанные цели. Предельный размер 

материальной помощи студенту может составлять не более 1500 (одной тысячи пятисот) рублей 

в квартал.  

Основанием для выплаты является приказ директора Техникума.  

По состоянию на 31.12.2022 года количество студентов получивших материальную под-

держку в ПОО составило: 

  

Показатели Всего Детей-сирот  и 

детей, оставших-

ся без попечения 

родителей, и лиц 

из их числа 

Несовершенно-

летних из катего-

рии детей-сирот 

и детей, остав-

шихся без попе-

чения родителей 

Несовершенно-

летних всех кате-

горий 

Получивших 

материальную 

поддержку в 

ПОО  

33 5 0 14 

 

Выплаты детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся за счет средств краевого 

бюджета по очной форме обучения, на основании нормативных документов: 

- Закона Красноярского края от 02.11.2000 №12-961; 

- Постановления № 760-п от 13.09.2022 "О внесении изменений в постановление  Прави-

тельства Красноярского края от 30.04.2019 № 208-п»; 

- Постановления Правительства Красноярского края от 30.04.2019 №208-п; 

- Постановления Правительства Красноярского края от 30.04.2019 №209-п; 

- Приказа министерства образования Красноярского края от 06.04.2022  № 19-11-04; 

- Приказа министерства образования Красноярского края от 05.09.2022  № 45-11-04; 

- Приказа министерства образования Красноярского края от 09.04.2021 № 194-11-05 

- Постановления Правительства Красноярского края от 12.05.2020 №333-п; 

- Приказа министерства образования красноярского края от 04.08.2020 № 35-11-04; 

- Приказа министерства тарифной политики от 20.05.2022 № 21-т; 

- Постановление Правительства Красноярского края от 17.09.2019 № 480-п; 

- Постановления Правительства Красноярского края от 22.06.2021 № 412-п 

 

предоставляются следующие выплаты:  

Название социальной выплаты детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Размер социальной выплаты 

Государственная социальная стипендия (ежемесячно)  1233,26 руб. 

Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы 

и письменных принадлежностей (1 раз в год)  
1233,26*3 = 3699, 77 руб. 

Денежная компенсация взамен приобретения одежды, Девушки – 6536,40 руб. 
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обуви и мягкого инвентаря студентам, зачисленным на 

полное государственное обеспечение (ежемесячно)  

Юноши – 5916,48 руб. 

Денежная компенсация взамен обеспечения бесплатным 

горячим питанием студентам зачисленным на полное гос-

ударственное обеспечение (ежемесячно) 

Рабочие дни – 430,36 руб. 

Выходные и праздничные дни – 

473,10 руб. 

Организация горячего 5-разового питания студентам, за-

численным на полное государственное обеспечение  
- 

Денежная компенсация на проезд в городском, пригород-

ном транспорте к месту учебы и обратно к месту житель-

ства (ежемесячно) 

Трамвай – 24,00 руб. 

Автобус муниципальный – 27,00 руб. 

Автобус коммерческий – 28,00 руб. 

Денежная компенсация на проезд к месту жительства и 

обратно к месту учебы в период каникул (1 раз в год) 

Из расчета стоимости проездных би-

летов на транспорте  

(наземный, воздушный, водный) 

 

Обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ли-

цам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по завершению учеб-

ного заведения выплачивается пособие по выпуску (единовременно), на основании норматив-

ных документов: 

- Постановления  Правительства Красноярского края от 29.12.2020 № 942-п; 

- Постановления Правительства Красноярского края от 18.10.2018  № 622-п; 

- Постановления Правительства Красноярского края от 29.09.2021    № 674-п; 

- Постановления Правительства Красноярского края от 15.12.2021    № 873-п; 

- п. 13, п. 14  ст. 11-1 Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав 

ребенка»; 

- Федерального Закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по соци-

альной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"; 

- Постановления Правительства Красноярского края от 13.09.2022 №764-п; 

- Постановления Правительства Красноярского края от 16.07.2019 № 366-п; 

- Приказа министерства образования Красноярского края от 29.11.2021 № 48-11-04 

предоставляются следующие выплаты: 

 

Название социальной выплаты детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Размер социальной выплаты 

Денежная компенсация на приобретение одежды, обуви и мяг-

кого инвентаря 

Девушкам – 108002,53 руб. 

Юношам – 100684,60 

Единовременное денежное пособие при выпуске 15935,00 руб. 

  

 

Выплаты слушателям.  

Обучающимся  с ограниченными возможностями здоровья (слушателям), на основании 

нормативных документов: 

-  Постановления от 19.03.2019 № 119-п; 

- Приказа от 10.12.2021  № 49-11-04; 

- Постановления от 28.12.2021  № 989-п;  

- Постановление от 28.12.2021 № 993; 

- Постановления от 09.08.2022 №690-п;  
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- Постановления от 08.06.2021  393-п от 08.06.2021;  

- Постановления от 09.08.2022 №683-п; 

предоставляются следующие выплаты:  

 

Название социальной выплаты детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Размер социальной выплаты 

Ежемесячная  денежная  выплата слушателям с ограничен-

ными возможностями здоровья из семей со среднедушевым 

доходом ниже величины прожиточного минимума, уста-

новленной на душу населения по Красноярскому краю 

820,25 руб. 

Ежемесячная  денежная  выплата слушателям с ограничен-

ными возможностями здоровья, являющимся детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей 

1233,26 руб. 

Ежемесячное денежное поощрение за успехи в учебе 820,25 руб. 

Ежемесячная  денежная  выплата слушателям с ограничен-

ными возможностями здоровья, денежной компенсации 

взамен одежды, обуви проживающих в общежитии техни-

кума и поставленных на полное государственное обеспече-

ние, на основании заявления 

Девушкам – 3830,41 

Юношам – 3615,01 

Слушателям с ограниченными возможностями здоровья, 

проживающих в общежитии техникума и поставленных на 

полное государственное обеспечение, предоставляется бес-

платное горячее питание  

 

- 

Денежная выплата слушателям с ограниченными возмож-

ностями здоровья, проживающих в общежитии техникума и 

поставленных на полное государственное обеспечение, вза-

мен горячего питания, на основании заявления   

Рабочие дни – 306,25 руб. 

Выходные и праздничные дни – 

336,88 руб. 

 

Денежные выплаты слушателям – ежемесячная денежная выплата, ежемесячное денеж-

ное поощрение за успехи в обучении выплачиваются за счет средств бюджета Красноярского 

края. 

Ежемесячное денежное поощрение за успехи в учебе слушателям с ограниченными воз-

можностями здоровья, слушателям, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, осваивающим программы профессионального обучения в Техникуме (далее - слушатели) 

назначается в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной атте-

стации два раза в год, за исключением слушателей первого курса. 

Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи в учебе осуществляется всем 

слушателям первого курса до прохождения первой промежуточной аттестации на основании 

распорядительного акта (приказа) Техникума в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента их 

зачисления в Техникум. 

Назначение ежемесячного денежного поощрения за успехи в учебе слушателям (кроме 

слушателей первого курса до прохождения первой промежуточной аттестации) осуществляется 

в течение 10 (десяти) рабочих дней после прохождения промежуточной аттестации при условии 

отсутствия оценки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно» на основании распоряди-
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тельного акта (приказа) Техникума по решению комиссии по назначению денежных выплат 

слушателям, осваивающим программы профессионального обучения в Техникуме. 

Основанием для отказа в назначении ежемесячного денежного поощрения за успехи в 

учебе слушателям является наличие у слушателя по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Выплата ежемесячного денежного поощрения за успехи в учебе слушателям прекраща-

ется: 

с момента издания приказа об отчислении слушателя из Техникума, за исключением 

случаев перевода слушателей из Техникума в другую краевую государственную профессио-

нальную образовательную организацию; 

с первого числа месяца, следующего за месяцем завершения аттестации, во время кото-

рой слушателем получена оценка "удовлетворительно" или образовалась академическая задол-

женность, на основании распорядительного акта (приказа) Техникума о прекращении выплаты 

ежемесячного денежного поощрения за успехи в учебе слушателям. 

Выплата обучающимся ежемесячного денежного поощрения за успехи в учебе слушате-

лям осуществляется Техникумом ежемесячно до 25 числа текущего месяца путем перечисления 

на счет слушателя, открытый в кредитной организации. 

Размер ежемесячной денежной выплаты слушателям устанавливается Правительством 

Красноярского края. 

Ежемесячная денежная выплата слушателям с ограниченными возможностями здоровья 

из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной 

в районах Красноярского края на душу населения, слушателям, являющимся детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, осваивающим программы профессионального обучения в Тех-

никуме (далее - слушатели) предоставляется на основании заявления о предоставлении ежеме-

сячной денежной выплаты, поданного в Техникум, с приложением к нему на бумажном носите-

ле следующих документов: 

а) копии документа, удостоверяющего личность заявителя; 

б) копии свидетельства о рождении слушателя (если документы представляются родите-

лем слушателя); 

в) копий документов, подтверждающих право представлять интересы несовершеннолет-

него (если документы представляются законным представителем слушателя, за исключением 

родителя); 

г) документов из службы судебных приставов, содержащих сведения о доходах членов 

семьи, получающих алименты или содержание на детей; 

д) документов, подтверждающих доходы семьи за три последних календарных месяца, 

предшествующих месяцу подачи заявления о предоставлении ежемесячной денежной выплаты 

слушателю Техникума, исходя из состава семьи на дату подачи заявления со всеми необходи-

мыми документами, в том числе: 

справкой о доходах каждого члена семьи по форме 2-НДФЛ, выданной организацией 

- налоговым агентом, выплатившей доходы; 

справкой из органа социальной защиты населения о выплате в установленном зако-

нодательством Российской Федерации, Красноярского края порядке социальных выплат 

членам семьи; 
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справкой о выплате в установленном законодательством Российской Федерации, 

Красноярского края порядке пенсий, доплат к пенсиям членам семьи, выданной организа-

циями, осуществляющими государственное пенсионное обеспечение; 

справкой по форме 3-НДФЛ, выданной территориальным налоговым органом, под-

тверждающей доходы членов семьи, являющихся индивидуальными предпринимателями, 

зарегистрированными в установленном порядке и осуществляющими предприниматель-

скую деятельность без образования юридического лица, главы крестьянского (фермерско-

го) хозяйства; 

справкой органов службы занятости о признании родителей (иных законных пред-

ставителей) в установленном порядке безработными; 

е) заключением психолого-медико-педагогической комиссии, сформированной исполни-

тельными органами государственной власти, органами местного самоуправления Красноярско-

го края, или справкой об установлении инвалидности, выданной федеральным учреждением 

медико-социальной экспертизы. 

Предоставление ежемесячной денежной выплаты слушателям прекращается в случае: 

прекращения обстоятельств, являющихся основаниями для предоставления, указанных в пункте 

1 статьи 18.1 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в Краснояр-

ском крае»: 

перевода или отчисления слушателя из Техникума; 

смерти слушателя (признание его судом безвестно отсутствующим или объявление 

умершим). 

По состоянию на 31.12.2022 года количество обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья (слушателей)  получающих ежемесячную денежную выплаты и ежемесячное 

денежное поощрение составило: 

 

Показатели Всего Детей-сирот  и 

детей, остав-

шихся без по-

печения роди-

телей, и лиц из 

их числа 

Несовершенно-

летних из катего-

рии детей-сирот и 

детей, оставших-

ся без попечения 

родителей 

Несовершен-

нолетних 

всех катего-

рий 

Ежемесячная  денежная  выплата 

слушателям с ограниченными 

возможностями здоровья 

27 14 9 16 

Ежемесячное денежное поощре-

ние за успехи в учебе 
48 8 5 37 

 

3.6 Организация питания и медицинского обслуживания. Условия для занятий физкуль-

турой. Условия для обучения людей с ОВЗ 

Организация питания и медицинского обслуживания 

Качественное, доступное горячее питание организовано на базе 2-х столовых Техникума. 

Столовая является структурным подразделением Техникума, предназначенным для приготов-

ления и реализации различных блюд, осуществления рационального питания, согласно пример-

ного 14-ти дневного меню, ассортиментного перечня буфета, которые согласованы с Роспо-

требнадзором. 
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В столовой корпуса №1 осуществляется одноразовое питание – обед, для студентов и со-

трудников Техникума и буфетная продукция.  

В столовой корпуса №2 осуществляется двухразовое  горячее питание: 

 – завтраком и обедом обеспечиваются обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья, не проживающие в общежитии техникума; 

– обедом и  ужином обеспечиваются обучающиеся по программам подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих очной формы обучения, проживающие в общежитии. 

Пятиразовое горячее  питание организовано для несовершеннолетних детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей,  обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья, находящихся на полном государственном обеспечении. 

А так же осуществляется одноразовое горячее питание – обед, обучающимся по програм-

мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих очной формы обучения из малоиму-

щих семей. Также на базе корпуса №2 работает буфет. 

Столовая №1 и №2 состоят из обеденных залов для обслуживания посетителей, производ-

ственных и подсобных помещений. Столовая №1 рассчитана на 60 посадочных мест, при входе 

в столовую установлены умывальники. Столовая №2 рассчитана на 120 посадочных мест, при 

входе в столовую установлены умывальники, раздевалка для верхней одежды. Питание студен-

тов и работников организуется в течение всего учебного года, исключая дни каникул.  

В целях обеспечения ежедневного контроля качества приготовления блюд и кулинарных 

изделий, создана бракеражная комиссия. Комиссия в своей работе руководствуется Положени-

ем о столовой, Положением о бракеражной комиссии, Положением о комиссии по контролю за 

организацией и качеством питания обучающихся в столовой, утвержденные директором техни-

кума. 

Организация питания осуществляется в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения». Так же 

разработана и утверждена программа производственного контроля за соблюдением требований 

технического регулирования, санитарных норм и правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

Организация медицинского обслуживания осуществляется на базе медицинских кабине-

тов, расположенных в учебном корпусе № 1 (ул. Кирова, д. 1) и учебном корпусе № 2 (ул. Гага-

рина, д. 22) Техникума на условиях договора с МБУЗ «Ачинская городская детская больница». 

Прием ведет фельдшер высшей категории. В медицинских кабинетах осуществляется амбула-

торный прием подростков до 18 лет, неотложная помощь всем обучающимся, а также проведе-

ние профилактических прививок и санитарно-просветительной работы. На базе медицинских 

кабинетов проходят ежегодные профосмотры обучающихся с привлечением узких специали-

стов детской городской больницы. Ежегодно студенты Техникума проходят флюорографиче-

ское обследование. 

Для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся в Техникуме имеется, 

соответствующее условиям и требованиям для оказания указанной помощи, помещения меди-

цинского кабинета в общежитии №1 (ул. Ленина, д. 13), которое имеет лицензию на осуществ-

ление медицинской деятельности от 23.05.2016 №ЛО-24-01-003258 и медицинского кабинета в 

учебном корпусе №2 (ул. Гагарина, д. 22), которое имеет лицензию на осуществление медицин-

ской деятельности от 20.09.2019 №ЛО-24-01-004519. 

 

Условия для занятий физкультурой и спортом 
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Для проведения физкультурно-оздоровительной работы Техникум располагает двумя 

спортивными залами, тремя тренажерными залами и стрелковым тиром для стрельбы из пнев-

матического оружия. Спортивные игры, эстафеты, турниры и другие соревнования, а также 

лыжная подготовка проходят на спортивных площадках широкого профиля расположенных на 

территории великолепного городского хвойного парка, в 3-х минутах ходьбы от Техникума 

(для студентов, занимающихся на базе корпуса №1) и на спортивной площадке учебного корпу-

са № 2. В корпусе 1 оборудован стрелковый тир, который соответствует требованиям безопас-

ности при проведении стрельб из пневматического оружия.  

 

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 №1309 «Об утверждении 

порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» проведено обследова-

ние зданий техникума, по результатом которого составлены и утверждены паспорта доступно-

сти объекта социальной инфраструктуры на каждое здание техникума. 

Адаптирован официальный сайт для инвалидов с нарушением зрения (в том числе слабо-

видящих). 

В целях обеспечение доступа в образовательное учреждение инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья на входе в зданиях установлены кнопка вызова, которой 

можно воспользоваться, при необходимости, для вызова сотрудника, ответственного за сопро-

вождение лиц с ограниченными возможностями здоровья; наружный пандус; рельефные (так-

тильные) полосы перед маршем вверх и вниз (по ширине). Первая и последняя ступеньки 

крыльца и лестничных маршей обозначены сигнальным (жёлтым) цветом.  В тамбуре и крыльце 

размещено половое покрытие нескользящее при намокании у входа в здание. 

Доступ на территорию и в здания техникума беспрепятственный. Оборудованы парковоч-

ные места для инвалидов с обозначением выделенного места на покрытии и продублированного 

знаком на вертикальной поверхности. Установлены непрерывные поручни с двух сторон с не 

травмирующими окончаниями на крыльце зданий. На входе в здания размещена вывеска с 

названием техникума, графика работы, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

В помещениях техникума коридоры и дверные проемы достаточной ширины для свобод-

ного перемещения лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОДА).  

Для самостоятельного передвижения инвалидами в зданиях техникума предоставляются 

услуги ассистентов (помощников), а также сменные кресла-коляски. Приказом директора тех-

никума назначены ассистенты (помощники), оказывающие лицам с ОВЗ и инвалидностью не-

обходимую техническую помощь по сопровождению в техникуме. Ассистенты (помощники) 

освоили программу профессиональной подготовки. 

Внутри в зданиях техникума размещены тактильные таблички, тактильные мнемосхемы, 

вывески на кабинеты со шрифтом Брайля упрощающих ориентацию инвалидов с нарушением 

зрения. 

Оборудованы санитарно-гигиенические комнаты, доступные для инвалидов на креслах-

колясках, с кнопкой экстренного вызова персонала. 

Для приема-передачи учебной информации в слуховой аппарат для студентов с наруше-

ния слуха приобретены переносные системы (индукционная петля). 

Разработаны адаптированные образовательные программы для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. 
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Разработан и утвержден план проведения тренировок по эвакуации инвалидов из зданий 

техникума. Приказом директора техникума назначены должностные лица ответственные за эва-

куацию обучающихся с инвалидностью. Имеются эвакуационные стулья для эвакуации лиц с 

инвалидностью, а так же выделено место для их хранения. 

Вывод: для поэтапного повышения значений показателей доступности инвалидам и лицам 

с ОВЗ, а также по оказанию помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию 

объектами в сфере получения образовательных услуг, согласно дорожной карты, разработан 

план первоочередных мероприятий по повышению доступности зданий ПОУ для инвалидов и 

лиц с ОВЗ на 2023г. 

 

3.7 Стоимость обучения 

На основании п. 2.8 Устава КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум», 

Федерального закона от 06.12.2021 № 390-ФЗ «О федеральном бюджете на 2022 и на плановый 

период 2023 и 2024 годов»,  протокола Совета КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический 

техникум» (протокол от 04.05.2022 № 2), а также с учетом фактических затрат приказом техни-

кума от 31.05.2022 № 66/1-а установлена стоимость платных образовательных услуг для сту-

дентов 1 курса на 2022-2023 учебный год: 

 

Специальность Стоимость, руб.    (за семестр) 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования 

Документационное обеспечение управления, архиво-

ведение 
25050,00 

Право и организация социального обеспечения 25750,00 

Коммерция (по отраслям) 25600,00 

Операционная деятельность в логистике 25600,00 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего образования 

Право и организация социального обеспечения 25050,00 

по программам подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего образования 

(заочное) 

Право и организация социального обеспечения 19350,00 

 

Для студентов 2,3 курсов увеличена стоимость платных образовательных услуг с учетом 

уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период, на 4 (Четыре) процента. 

 

3.8 Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг 
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Для осуществления образовательной деятельности в техникуме реализуются следующие 

виды программ:  

Программы дополнительного профессионального образования:  

 Программы профессиональной переподготовки, 

 Программы повышения квалификации. 

Программы профессионального обучения: 

 Программы профессиональной подготовки, 

 Программы профессиональной переподготовки, 

 Программы повышения квалификации. 

Деятельность осуществляется на основании лицензии от 13.02.2015г. № 7833-л. Регла-

ментирует  образовательную деятельность по программам дополнительного профессионального 

образования Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по ос-

новным программам профессионального обучения краевого государственного бюджетного 

профессионального учреждения «Ачинский торгово-экономический техникум», по программам 

профессионального обучения Положение об организации и осуществлении деятельности по до-

полнительным профессиональным программам краевого государственного бюджетного про-

фессионального учреждения «Ачинский торгово-экономический техникум». 

В техникуме созданы условия для проведения дополнительного профессионального об-

разования и профессионального обучения. Обучение проходит в учебных мастерских, осна-

щенных современным оборудованием.  

В 2022 году разработано пять программ профессионального обучения по профессиям 

Повар, Официант, Архивариус, Оператор электронно-вычислительных и вычислительных ма-

шин. Разработано шесть программ дополнительного профессионального образования Базовая 

компьютерная подготовка, 1С: Зарплата и управление персоналом, 1С: Предприятие, Калькуля-

ция в общественном питании, 1С:Бухгалтерия, 1С: Торговля и склад. 

Для студентов техникума стоимость обучения снижена на 30% согласно приказа «Об 

утверждении стоимости платных образовательных услуг для студентов КГБПОУ «Ачинский 

торгово-экономический техникум» на 2022-2023 учебный год от 31.05.2022 № 66/1-а. В 2022 

году обучено слушателей из числа студентов техникума по программам ДПО 10 человек, по 

программам ПО 44 человека, из них 13 человек обучены в рамках федерального проекта "Со-

действие занятости" национального проекта "Демография" по компетенциям Предпринима-

тельство, Бухгалтерский учёт, Поварское дело. 

Обучено студентов техникума по дополнительным профессиональным программам и 

программам профессионального обучения: 

 

наименование профессии/программы количество обу-

ченных, чел. 

Повар 23 

Секретарь суда 18 

Повар (повышение квалификации)с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Поварское дело» 
3 

Бизнес-планирование (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетен-

ции «Предпринимательство» 
3 

https://www.atet.su/upload/iblock/a86/a86bfc07965b86e0ee81012171af0987.pdf
https://www.atet.su/upload/iblock/a86/a86bfc07965b86e0ee81012171af0987.pdf
https://www.atet.su/upload/iblock/a86/a86bfc07965b86e0ee81012171af0987.pdf
https://www.atet.su/upload/iblock/a86/a86bfc07965b86e0ee81012171af0987.pdf
https://www.atet.su/upload/iblock/a86/a86bfc07965b86e0ee81012171af0987.pdf
https://www.atet.su/upload/iblock/a86/a86bfc07965b86e0ee81012171af0987.pdf
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Организация и ведение процессов приготовления и подготовки к реа-

лизации блюд, напитков и кулинарных изделий в организациях пита-

ния (ВСР), 256ч. 

2 

Бухгалтерский учет в коммерческих организациях (с учетом стандар-

та Ворлдскиллс по компетенции «Бухгалтерский учет») 
5 

Обучено всего 54 

 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут ознакомиться с информацией 

о видах программ, стоимости и сроках обучения, условиях приёма на обучения, формами дого-

воров на оказание платных образовательных услуг, контактах ответственных лиц на официаль-

ном сайте техникума в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по адресу 

https://www.atet.su и на информационном стенде техникума. 

Для увеличение показателей на оказание платных образовательных услуг необходимо 

проводить разъяснительную работу со студентами о необходимости получения второй 

профессии или дополнительного образования. 

 

4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1 Результаты освоения обучающимися ОПОП по результатам промежуточной аттеста-

ции. Всероссийские проверочные работы 

 

Обучающиеся Техникума освоили учебные дисциплины, профессиональные модули и 

входящие в них междисциплинарные курсы, учебные и производственные практики, по специ-

альностям и профессиям, реализуемым в Техникуме: 

 

49,1 

46,92 

48,62 

52,00 

42,58 

42,91 

50,34 

50,58 

47,27 

57,32 

64,60 

45,74 

39,48 

52,94 

53,79 

Технология хлеба, кондитерских и  
макаронных изделий 

 Технология продукции общественного 
питания 

Организация обслуживания в 
общественном питании 

Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

Операционная деятельность в логистике 

Коммерция (по отраслям) 

Документационное обеспечение 
управления и архивоведение 

Право и организация социального 
обеспечения 

2022 г 2021 г 

https://www.atet.su/
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По программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образо-

вания по сравнению с 2021 году качество обучения увеличилось по всем специальностям, кроме 

специальности Коммерция (по отраслям).  

 
По программам подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего обра-

зования по сравнению с 2021 году качество обучения увеличилось по специальности Техноло-

гия хлеба, кондитерских и макаронных изделий и специальности Право и организация социаль-

ного обеспечения, но уменьшалось по специальности Технология продукции общественного 

питания на 1,14 % и по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 7,71 

%.  

 
По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих на базе основного 

общего образования по сравнению с 2021 годом качество увеличилось не значительно на 0,03 

%. 

 
По программам профессионального обучения (слушатели с ОВЗ) качество обучения по 

сравнению с 2021 годом уменьшилось по профессии Портной на 15,97 %  и увеличилось  по 

профессии Изготовитель пищевых полуфабрикатов на 37,5 %. 

30,43 
39,80 

52,17 
61,86 

33,90 30,62 
38,66 

44,46 

63,00 

39,82 

 Технология хлеба, 
кондитерских и 

макаронных изделий  

 Технология продукции 
общественного питания 

Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Право и организация 
социального 

обеспечения  (очное 
отд) 

Право и организация 
социального 

обеспечения  (заочное 
отд) 

2021 г 2022 г 

52,48 52,51 

Повар, кондитер  

2021 г. 

2022 г. 

30,00 

58,49 
69,39 67,50 

60,82 
53,42 

Изготовитель 
пищевых 

полуфабрикатов 

Кухонный рабочий Портной 

2021 г. 2022 г. 
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Таким образом, по результатам промежуточной аттестации доля обучающихся, освоив-

ших обязательную часть циклов ОПОП федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего профессионального образования по ППССЗ средняя качественная успеваемость 

за 2022 год на очном отделении от 30,62 % до 63,00 %, на заочном отделении 39,82 %, по 

ППКРС 52,51 % и с ОВЗ от 53,42 % до 67,50 %. 

 

Всероссийские проверочные работы 

В рамках всероссийских проверочных работ на основании приказ Рособрнадзора «О 

проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга каче-

ства подготовки обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего професси-

онального образования на базе основного общего образования в очной форме обучения, в фор-

ме всероссийских проверочных работ в 2022/2023 учебном году» от 16.08.2022 № 876. 

 обучающихся первых курсов очной формы обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования;   

 обучающихся завершивших освоение основных общеобразовательных программ 

среднего общего образования в предыдущем учебном году.  

Обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена (к таковым отно-

сятся: обучающиеся 1 курса и завершившие освоение общеобразовательной программы средне-

го общего образования) выполняли 2 работы:  

- проверочная работа по одному профильному учебному предмету, выбранному по ре-

шению образовательной организации:  

- проверочная работа с оценкой метапредметных результатов обучения в соответствии с 

ФГОС ООО и ФГОС СОО;  

Обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (к та-

ковым относятся: обучающиеся 1 курса и завершившие освоение общеобразовательной про-

граммы среднего общего образования) выполняли 1 работу:  

- проверочная работа с оценкой метапредметных результатов обучения в соответствии с 

ФГОС ООО и ФГОС СОО.  

Всего в ВПР СПО приняли участие 606 обучающихся, из них 323 обучающихся 1 курса, 

283 обучающихся 2,3 курсов.  

 

Статистка ВПР по качеству обучения и успеваемости 

 

Дисциплина Курс Количество 

студентов, чел. 

Качество 

обучения 

Успеваемость 

Метапредметные связи 2,3 курс 156 42,95% 91,67% 

Метапредметные связи 1 курс 184 26,63 % 83,70% 

Обществознание  2 курс 41 97,5 % 100 % 

Обществознание  1 курс 55 58,18 % 96,36 % 

Химия  2 курс 22 18,18 % 72,72 % 

Химия  1 курс 19 15,79 % 52,63 % 

Математика 2 курс 64 0 % 82,81% 

Математика  1 курс 65 6,15 % 84,61% 

 

 

Статистика ВПР работ студентов по среднему баллу 
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Согласно представленной диаграмме средний балл ВПР увеличился только по мета-

предметным связям у завершивших обучение на 0,3 балла. 

Обучающиеся, завершившие освоение основных общеобразовательных программ сред-

него общего образования справились с выполнением заданий и показали результаты выполне-

ния заданий на 50 % и выше дисциплинам по метапредметным связям и обществознанию. 

Обучающиеся первых курсов (прием 2022 года) очной формы обучения по образова-

тельным программам СПО на базе основного общего образования слабее справились с выпол-

нением заданий и показали результаты менее 50% от максимального количества баллов при 

оценке задания, кроме дисциплины обществознание, что говорит о более слабых остаточных 

знаниях по пройденным дисциплинам школьной программы. 

 

4.2 Результаты проведения Демонстрационных экзаменов 

В 2022 году процедуру демонстрационного экзамена  прошли студенты трех специально-

стей, 64 человека сдавали ДЭ в рамках  промежуточной аттестации, 32 человека в рамках госу-

дарственной итоговой аттестации.  Всего демонстрационный экзамен в 2022 году сдали  96 сту-

дентов Техникума.  

№ Специальность/профессия Компетенция Формат  ДЭ Количество  

1 

19.02.03 Технология хле-

ба, кондитерских и мака-

ронных изделий 

№ 47 «Хлебопечение»  

 Код  1.3 

Промежуточная 

аттестация 
26 чел 

2 
38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

R11 «Предпринима-

тельство»  Код 1.3 

Промежуточная 

аттестация 
38 чел 

3 43.01.09 Повар, кондитер 
№ 34 «Поварское дело» 

Код 1.2 

Государственная 

итоговая атте-

стация 

32 чел 

Всего 96 чел 

 

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки осуществлялась 

на площадках, аккредитованных в качестве центров проведения демонстрационного экзамена 

3,1 

3,1 

2,3 

3,6 

3,2 

4,3 

3,4 

3,1 

3,6 

3,9 

2,7 

3 

3,1 

3 

Метапредметные 
 связи 2,3 курс  

Метапредметные связи  
1 курс 

Обществознание  
1 курс 

Обществознание 
 2 курс 

Химия 1 курс 

Химия 2 курс 

Математика  
1 курс 

Математика  
2 курс 

2022 2021
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(ЦПДЭ): 

 – Центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции Поварское дело, располо-

женный по адресу: г. Ачинск, ул. Гагарина 22, учебный корпус № 2, аудитория 205м 

– Центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции Хлебопечение, располо-

женный по адресу: г. Ачинск, ул. Гагарина 22, учебный корпус № 2, аудитория 103м 

– Центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции Предпринимательство, 

расположенный по адресу: г. Ачинск, ул. Гагарина 22, учебный корпус № 2, аудитория 300 

Перевод баллов демонстрационного экзамена из стобалльной шкалы в оценки по пяти-

балльной шкале  осуществлялся в соответствии с Методикой перевода результатов демонстра-

ционного экзамена в оценку, утвержденной распоряжением Министерства просвещения РФ от 

01.04.2020 № Р-36. 

 

Компетенция Количество 
сдававших 

ДЭ 

«5» 

70,00%-

100,00% 

«4» 

40,00%-

69,99% 

«3» 

20,00%-

39,99% 

«2» 

0,00%-19,99% 

№ 47 

«Хлебопечение» 

Код  1.3 
26 чел 16 8 2 0 

R11  

«Предпринимательство»  

Код 1.3 
38 чел 8 22 8 0 

№ 34 

«Поварское дело» 

Код 1.2 
32 чел 21 11 0 0 

Итого: 96 чел 45 41 10 0 

 

Сравнительные результаты 

Показатели 2021 год 2022 год 
План 

(красноярский 

край) 

Факт 

(АТЭТ) 
План 

(красноярский 

край) 

Факт 

(АТЭТ) 

Количество обучающихся сда-

вавших ДЭ 
 55 чел  96 чел 

Количественный показатель 

(доля сдававших ДЭ) 
5% 5,8% 10% 14,4% 

Доля обучающихся , получив-

ших на ДЭ оценки «4» и «5» в 

общей численности обучаю-

щихся сдававших ДЭ. 

 74%  89% 

Доля участников ДЭ, показав-

ших соответствие националь-

ным или международным 

стандартам 

 

28 чел 

7 чел 

(12%) 

 

34 чел 

46 чел 

(48%) 

 

 

В 2022 году большее количество обучающихся техникума прошли через процедуру оцен-

ки умений и навыков в формате  демонстрационного экзамена, чем  в 2021 году, с 55 до 96 чел., 

также в 2022 году обучающиеся техникума показали лучшие результаты по сдаче демонстраци-
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онного экзамена, чем 2021 году, – стало больше количество студентов, получивших оценки «4» 

и «5» , с 74% до 89%. В 2022 году также большее количество участников ДЭ показало соответ-

ствие национальным или международным стандартам, этому предшествовала большая работа 

преподавателей технологического цикла по анализу причин низких результатов в 2021 году и 

проведение корректирующих действий. 

 

4.3 Результаты итоговой государственной аттестации обучающихся в 2022 году 

 

В 2022 году общий выпуск составил 220 чел., в том числе: 

Специальность/профессия Очное отд. Заочное отд. Всего 

Операционная деятельность в логи-

стике 
22 - 22 

Коммерция  (по отраслям) 
25 - 25 

Право и организация социального 

обеспечения 
70 -  70  

Технология продукции общественного 

питания 
36 - 36 

Технология хлеба, кондитерских и ма-

каронных изделий 
17 - 17 

Организация обслуживания в обще-

ственном  питании 
18 - 18 

Повар - кондитер 
32 - 32 

ВСЕГО 220  220 

 

Специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Государственная экзаменационная комиссия по выпуску специалистов из Ачинского тор-

гово-экономического техникума утверждена приказом № 381-л/с-у от 30.12.2021 г. 

Председателем Государственной экзаменационной комиссии по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике в 2022 году приказом Министерства образования 

Красноярского края № 717-11-05 от 20.12.2021 года в Ачинском торгово-экономическом техни-

куме утверждена Анферов Павел Вячеславович, директор ООО «СДЭК Ачинск». 

Заместитель председателя ГЭК – Гоголь Елена Артуровна, заместитель директора по 

учебной работе образовательного учреждения. 

Члены комиссии:  

Баглаева Л.М. – заведующий отделением образовательного учреждения; 

Сергеева Л.Л. – товаровед ООО «Мир продовольствия»; 

Семякина Л.И. – преподаватель профессионального учебного цикла образовательного учрежде-

ния. 

Секретарь – Вердян О.Г. – методист образовательного учреждения. 

          

Форма государственной итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной работы.  

Общие результаты защиты ВКР по специальности  
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№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное учре-

ждение 

22 100 22 100 - - 

2 Допущены к защите 22 100 22 100 - - 

3 Принято к защите выпускных 

квалификационных работ 

22 100 22 100 - - 

4 Защищено выпускных квалифи-

кационных работ 

22 100 22 100 - - 

5 Оценки:     - - 

 отлично 12 54,5 12 54,5 - - 

 хорошо 8 36,4 8 36,4 - - 

 удовлетворительно 2 9,1 2 9,1 - - 

 неудовлетворительно - -  - - - 

6 Средний балл 4,5 - 4,5 - - - 

7 Количество выпускных квалифи-

кационных работ, выполненных: 

- - - - - - 

7.1 по темам, предложенным студен-

тами 

- - - - - - 

7.2 по заявкам организаций, учре-

ждений 

- - - - - - 

7.3 в области поисковых исследова-

ний 

- - - - - - 

8 Количество выпускных квалифи-

кационных работ, рекомендован-

ных: 

17 77,0 17 77,0 - - 

8.1 к опубликованию - - - - - - 

8.2 к внедрению 17 77,0 17 77,0 - - 

 

Общие результаты подготовки студентов 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Всего 

Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Окончили образователь-

ное учреждение СПО 

22 100 22 100 - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

5 22,7 5 22,7 - - 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

9 40,9 9 40,9 - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

нет - нет - - - 

 

Дипломы с отличием получены 5 студентами. 

Выпускникам, успешно защитившим выпускную квалификационную работу, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО, присвоена квалификация Операционный логист. 

По результатам государственной итоговой аттестации Государственная экзаменационная 
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комиссия рекомендует: 

1. Продолжать проводить адаптацию студентов к практической деятельности в процессе 

обучения путем внедрения в процесс обучения практических занятий на производстве и с при-

влечением специалистов от работодателей. 

2. Продолжить работу по взаимодействию с работодателями с целью трудоустройства 

выпускников. 

3. В тематический перечень дипломных работ включать вопросы  исследовательского ха-

рактера по заявкам логистических организаций.  

4. Проводить адаптацию студентов к практической деятельности в процессе обучения пу-

тем решения ситуационных задач, деловых игр. 

5. Внедрять элементы дуального обучения для более качественного формирования про-

фессиональных компетенций. 

В целом можно утверждать, что выпускники специальности 38.02.03 Операционная дея-

тельность в логистике  подготовлены к практической работе в качестве Операционного логиста. 

Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Государственная экзаменационная комиссия по выпуску специалистов из Ачинского тор-

гово-экономического техникума утверждена приказом № 381-л/с-у от 30.12.2021 г. 

Председателем Государственной экзаменационной комиссии по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) в 2022 году приказом Министерства образования Красноярского края 

№ 717-11-05 от 20.12.2021 года в Ачинском торгово-экономическом техникуме утверждена 

Демчук Инна Васильевна, директор ООО «Детская история». 

Заместитель председателя ГЭК– Гоголь Елена Артуровна, заместитель директора по 

учебной работе образовательного учреждения. 

Члены комиссии:  

Савченко Я. В. – председатель ЦМК, преподаватель профессионального учебного цикла 

образовательного учреждения; 

Паутова О. Ю. – индивидуальный предприниматель, магазин «Гном»; 

Семякина Л.И. – преподаватель профессионального учебного цикла образовательного 

учреждения. 

Секретарь – Подушко А.А., заведующая ИМУЦ образовательного учреждения. 

Форма государственной итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной ра-

боты. 

Общие результаты защиты выпускной квалификационной работы  

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное учрежде-

ние 

25 100 25 100 - - 

2 Допущены к защите 25 100 25 100 - - 

3 Принято к защите выпускных ква-

лификационных работ 

25 100 25 100 - - 

4 Защищено выпускных квалификаци-

онных работ 

25 100 25 100 - - 

5 Оценки:     - - 
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 отлично 15 60,0 15 60,0 - - 

 хорошо 10 40,0 10 40,0 - - 

 удовлетворительно - - - - - - 

 неудовлетворительно - -  - - - 

6 Средний балл 4,6 - 4,6 - - - 

7 Количество выпускных квалифика-

ционных работ, выполненных: 

- - - - - - 

7.1 по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.3 в области поисковых исследований - - - - - - 

8 Количество выпускных квалифика-

ционных работ, рекомендованных: 

21 84,0 21 84,0 - - 

8.1 к опубликованию - - - - - - 

8.2 к внедрению 21 84,0 21 84,0 - - 

 

Общие результаты подготовки студентов 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Всего 

Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 

25 100 25 100 - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

5 20 5 20 - - 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

14 56 14 56 - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

нет - нет - - - 

 

Дипломы с отличием получены 5 студентами 

Выпускникам, успешно защитившим выпускную квалификационную работу, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО, присвоена квалификация Менеджер по продажам. 

 По результатам государственной итоговой аттестации Государственная экзаменационная 

комиссия рекомендует: 

1. Продолжать проводить адаптацию студентов к практической деятельности в процессе 

обучения путем внедрения в процесс обучения практических занятий на производстве и с при-

влечением специалистов от работодателей. 

2. Продолжить работу по взаимодействию с работодателями с целью трудоустройства 

выпускников. 

3. В тематический перечень дипломных работ включать вопросы  исследовательского 

характера по заявкам торговых организаций  

4. Использовать в обучение современные образовательные, информационные и практи-

ческие технологии. 

5. Добавить темы выпускных квалификационных работ, связанных с цифровыми техно-

логиями продаж, для более качественного формирования профессиональных компетенций и 

конкурентоспособности выпускников. 

В целом можно утверждать, что выпускники специальности 38.02.04  Коммерция (по от-
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раслям  подготовлены к практической работе в качестве Менеджера по продажам. 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 Государственная экзаменационная комиссия по выпуску специалистов из Ачинского тор-

гово-экономического техникума утверждена приказом № № 381-л/с-у от 30.12.2021. 

Председателем Государственной экзаменационной комиссии по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения  в 2022 году приказом Министерства образова-

ния Красноярского края № 717-11-05 от 20.12.2021 года в Ачинском торгово-экономическом 

техникуме утвержден Лозовик Сергей Фомич, начальник территориального отделения КГКУ 

Управление социальной защиты населения по г. Ачинску и Ачинскому району Красноярского 

края. 

Заместитель председателя ГЭК– Головин Владимир Юрьевич, директор образовательного 

учреждения. 

Члены комиссии:  

Терентьева Елена Сергеевна – заместитель начальника отдела по работе с ветеранами и 

инвалидами КГКУ Управление социальной защиты населения по г. Ачинску и Ачинскому рай-

ону Красноярского края 

Сушенко М.А. – преподаватель профессионального учебного цикла образовательного 

учреждения; 

Абрамова Ю.О. – специалист отдела кадров образовательного учреждения; 

Филиппов О.П. – преподаватель профессионального учебного цикла образовательного 

учреждения. 

Секретарь – Шималина Е.А., преподаватель гуманитарных дисциплин образовательного 

учреждения. 

Форма государственной итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной ра-

боты.  

Общие результаты защиты выпускной квалификационной работы  

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное учрежде-

ние 

70 100 59 77,6 - - 

2 Допущены к защите 70 100 59 77,6 - - 

3 Принято к защите выпускных ква-

лификационных работ 

70 100 59 77,6 - - 

4 Защищено выпускных квалификаци-

онных работ 

70 100 59 77,6 - - 

5 Оценки:       

 отлично 42 60,0 42 60,0 - - 

 хорошо 17 30 17 30 - - 

 удовлетворительно 11 17 11 17 - - 

 неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний балл 4,44 - 4,44 - - - 

7 Количество выпускных квалифика-

ционных работ, выполненных: 

- - - - - - 
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7.1 по темам, предложенным студентами - - - - - - 

7.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - 

7.3 в области поисковых исследований - - - - - - 

8 Количество выпускных квалифика-

ционных работ, рекомендованных: 

27 38,0 27 38,0 - - 

8.1 к опубликованию - - - - - - 

8.2 к внедрению 27 38,0 27 38,0 - - 
 

 Выпускникам, успешно защитившим выпускную квалификационную работу, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО, присвоена квалификация Юрист. 
 

Общие результаты подготовки студентов 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Всего 

Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 

70 100 70 100 - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

22 31,0 22 31,0 - - 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

31 44,0 31 44,0 - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

нет - нет - - - 

 

Дипломы с отличием получены 22 студентами. 

По результатам государственной итоговой аттестации Государственная экзаменационная 

комиссия рекомендует: 

1. Продолжить работу по взаимодействию с работодателями с целью трудоустройства 

выпускников. 

2. Активнее внедрять в работы изучение и анализ нормативно-правовых актов с целью 

разработки предложений по усовершенствованию правовых норм. 

3. Развивать  внедрение психологических исследований в аналитической части работы 

для определения   уровня удовлетворенности соискателей социальных услуг, что позволяет 

разнообразить рекомендательную часть.  

4. Углублять изучение правоприменительной практики при исследовании деятельности 

организаций и учреждений социальной защиты и социального обеспечения для формирования 

рекомендаций по усовершенствованию  условий реализации социальных программ и социаль-

ной политики в целом. 

5. Расширять спектр рекомендаций как для льготополучателей и соискателей социальных 

выплат, так и специалистов учреждений и организаций социальной защиты, что придает рабо-

там практически значимый характер. 

В целом можно утверждать, что выпускники специальности 40.02.01  Право и организа-

ция социального обеспечения  подготовлены к практической работе в качестве юриста. 

Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Государственная экзаменационная комиссия по выпуску специалистов из Ачинского тор-
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гово-экономического техникума утверждена приказом № 381-л/с-у от 30.12.2021 г. 

Председателем Государственной экзаменационной комиссии по специальности 19.02.10  

Технология продукции общественного питания в 2022 году приказом Министерства образова-

ния Красноярского края № 717-11-05 от 20.12.2021 года в Ачинском торгово-экономическом 

техникуме утверждена Медведева Елена Владимировна, руководитель производства (технолог) 

ООО «ТС Командор». 

Заместитель председателя ГЭК – Головин Владимир Юрьевич, директор образовательного 

учреждения. 

Члены комиссии:  

Глазкова Ирина Александровна - преподаватель профессионального учебного цикла обра-

зовательного учреждения; 

Пигалова Светлана Ивановна – старший мастер ООО «ТС Командор»; 

Сидорова Ольга Владимировна - преподаватель профессионального учебного цикла обра-

зовательного учреждения; 

Секретарь – Светцова Оксана Вячеславовна, преподаватель профессионального учебного 

цикла образовательного учреждения. 

Форма государственной итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной ра-

боты.  

Общие результаты защиты выпускной квалификационной работы 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 

очная заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили образовательное учрежде-

ние 

36 100 36 100   

2 Допущены к защите 36 100 36 100   

3 Принято к защите выпускных ква-

лификационных работ 

36 100 36 100   

4 Защищено выпускных квалификаци-

онных работ 

36 100 36 100   

5 Оценки:       

 отлично 13 36,1 13 36,1   

 хорошо 14 38,9 14 38,9   

 удовлетворительно 9 25 9 25   

 неудовлетворительно -  -    

6 Средний балл 4,1  4,1    

7 Количество выпускных квалифика-

ционных работ, выполненных: 

      

7.1 по темам, предложенным студентами - - - -   

7.2 по заявкам организаций, учреждений - - - -   

7.3 в области поисковых исследований - - - -   

8 Количество выпускных квалифика-

ционных работ, рекомендованных: 

23 63,9 23 63,9   

8.1 к опубликованию       

8.2 к внедрению 23 63,9 23 63,9   

 

Общие результаты подготовки студентов 

№   Форма обучения 
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п/п Показатели Всего очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 

36 100 36 100   

2 Количество дипломов с 

отличием 

1 2,8 1 2,8   

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

14 38,9 14 38,9   

4 Количество выданных ака-

демических справок 

- - - - - - 

 

Выпускникам, успешно защитившим выпускную квалификационную работу, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО, присвоена квалификация Техник-технолог.  

Дипломов с отличием – 1. 

По результатам государственной итоговой аттестации Государственная экзаменационная 

комиссия рекомендует: 

Продолжить работу по развитию связей теоретического и практического обучения. 

В связи с ростом конкуренции в сфере предприятий общественного питания, возрастани-

ем требований со стороны работодателей к качеству и уровню подготовки будущих специали-

стов усилить внедрение в учебный процесс инновационных  и творческо-познавательных тех-

нологий. 

С целью скорейшей адаптации выпускников в трудовой деятельности, во время теорети-

ческого и практического обучения создавать практические ситуации и находить пути их реше-

ния. 

Поддерживать тесную связь с работодателями с целью последующего трудоустройства 

выпускников. 

С целью повышения востребованности выпускников специальности 19.02.10 «Техноло-

гия продукции общественного питания» на рынке труда при подготовке выпускной квалифика-

ционной работы обратить внимание на усиление взаимосвязи теоретических аспектов  работы с 

практическим применением. 

Обратить внимание на углубление работы студентов по разработке рекомендаций с це-

лью усиления практической значимости работы. 

В целом можно утверждать, что выпускники специальности 19.02.10 «Технология про-

дукции общественного питания»  подготовлены к практической работе в качестве техника-

технолога общественного питания. 

Специальность 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

Государственная экзаменационная комиссия по выпуску специалистов из Ачинского тор-

гово-экономического техникума утверждена приказом № 381-л/с-у от 30.12.2021. 

Председателем Государственной экзаменационной комиссии по специальности 19.02.03 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий в 2022 году приказом Министерства 

образования Красноярского края  № 717-11-05 от 20.12.2021 года в Ачинском торгово-

экономическом техникуме утверждена Яшагина Лариса Владимировна заведующая производ-

ством ИП Яшагин Д.В. Пекарня «Колобок». 
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Заместитель председателя ГЭК Подушко Анна Анатольевна -  заведующий ИМУЦ обра-

зовательного учреждения 

Члены комиссии:  

Тарутина Ю. А. – индивидуальный предприниматель, кондитерский цех «Лакомка» 

Кайзер М.А. – преподаватель профессионального учебного цикла образовательного 

учреждения. 

Шиверская О.Ю. – преподаватель профессионального учебного цикла образовательного 

учреждения. 

Секретарь – Скокова Д.Н., преподаватель профессионального учебного цикла образова-

тельного учреждения. 

Форма государственной итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной 

работы (дипломный проект). Выпускная квалификационная работа  выполняется в виде ди-

пломного проекта. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы 

№ 

п/п 

Показатели Кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение 17 100 

2 Допущены к защите 17 100 

3 Принято к защите выпускных квалификационных работ 17 100 

4 Защищено выпускных квалификационных работ 17 100 

5 Оценки:   

 отлично 10 58,8 

 хорошо 5 29,5 

 удовлетворительно 2 11,7 

 неудовлетворительно нет  

6 Средний балл  4,5 

7 Количество выпускных квалификационных работ, выполнен-

ных: 

  

7.1 по темам, предложенным студентами - - 

7.2 по заявкам организаций, учреждений - - 

7.3 в области поисковых исследований - - 

8 Количество выпускных квалификационных работ, рекомендо-

ванных: 

  

8.1 к опубликованию - - 

8.2 к внедрению 11 64,7 

 

Выпускникам, успешно защитившим выпускную квалификационную работу, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО, присвоена квалификация Техник-технолог.  

 

Общие результаты подготовки студентов 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Всего 

Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Окончили образовательное 

учреждение СПО 

17 100 17 100 - - 

2 Количество дипломов с от-

личием 

2 17,8 2 17,8 - - 
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3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и «хо-

рошо» 

4 23,5 4 23,5 - - 

4 Количество выданных ака-

демических справок 

нет - нет - нет - 

 

Диплом с отличием получил 2 студента. 

 По результатам государственной итоговой аттестации Государственная экзаменацион-

ная комиссия рекомендует: 

1. Продолжить работу по развитию связей теоретического и практического обучения. 

2. В связи с ростом конкуренции в сфере образования, возрастанием требований со сто-

роны работодателей к качеству и уровню подготовки будущих специалистов усилить внедрение 

в учебный процесс инновационных  и творческо-познавательных технологий. 

3. С целью скорейшей адаптации выпускников в трудовой деятельности, во время теоре-

тического и практического обучения создавать практические ситуации и находить пути их ре-

шения. 

4. Поддерживать тесную связь с работодателями с целью последующего трудоустрой-

ства выпускников. 

5. С целью повышения востребованности выпускников специальности 19.02.03 Техно-

логия хлеба, кондитерских и макаронных изделий на рынке труда при подготовке выпускной 

квалификационной работы обратить внимание на возможные пути применения или использо-

вания предложений дипломного проекта. 

6. Предусмотреть тематику ВКР с учётом использования предложений современного 

сырьевого рынка и нетрадиционного (регионального) сырья. 

Специальность 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

 Государственная экзаменационная комиссия по выпуску специалистов из Ачинского 

торгово-экономического техникума утверждена приказом № 381-л/с-у от 30.12.2021. 

Председателем Государственной экзаменационной комиссии по специальности 43.02.01 

Организация обслуживания в общественном питании  в 2022 году приказом Министерства об-

разования Красноярского № 717-11-05 от 20.12.2021 года в Ачинском торгово-экономическом 

техникуме утверждена Быкова Татьяна Николаевна, менеджер производственного участка ООО 

«Содексо ЕвроАзия». 

Заместитель председателя ГЭК – Савченко Яна Вячеславовна, преподаватель профессио-

нального учебного цикла образовательного учреждения. 

Члены комиссии:  

Глазкова И.А. – преподаватель профессионального учебного цикла образовательного 

учреждения.  

Сидорова О.В. - преподаватель профессионального учебного цикла образовательного 

учреждения. 

Трофименко Ирина Валерьевна – генеральный директор ООО «Омега». 

Секретарь – Равкина Л.С., преподаватель гуманитарного учебного цикла образовательно-

го учреждения. 

Форма государственной итоговой аттестации – защита выпускной квалификационной ра-

боты. 
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Результаты защиты выпускной квалификационной работы 

№ 

п/п 

Показатели Кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение 18 100 

2 Допущены к защите 18 100 

3 Принято к защите выпускных квалификационных работ 18 100 

4 Защищено выпускных квалификационных работ 18 100 

5 Оценки:   

 отлично 11 61,1 

 хорошо 6 33,3 

 удовлетворительно 1 5,6 

 неудовлетворительно - - 

6 Средний балл  4,6 

7 Количество выпускных квалификационных работ, выполнен-

ных: 

  

7.1 по темам, предложенным студентами - - 

7.2 по заявкам организаций, учреждений - - 

7.3 в области поисковых исследований - - 

8 Количество выпускных квалификационных работ, рекомендо-

ванных: 

  

8.1 к опубликованию - - 

8.2 к внедрению 12 66,6 

 

Выпускникам, успешно защитившим выпускную квалификационную работу, в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО, присвоена квалификация Менеджер.  

 

Общие результаты подготовки студентов 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Всего 

Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Окончили образователь-

ное учреждение СПО 

18 100 18 100 нет - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

- - - - нет - 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

9 50 9 50 нет  - 

4 Количество выданных 

академических справок 

нет - нет - нет  - 

 

По результатам государственной итоговой аттестации Государственная экзаменационная 

комиссия рекомендует: 

1. Продолжить работу по развитию связей теоретического и практического обучения. 

2. В связи с ростом конкуренции в сфере образования, возрастанием требований со сто-

роны работодателей к качеству и уровню подготовки будущих специалистов усилить внедрение 

в учебный процесс инновационных  и творческо-познавательных технологий. 

3. Адаптировать учебный процесс под сложившиеся требования рынка общественного 

питания. 



 

 

66 

 

4. Развивать практические умения студентов адаптироваться в коллективе, формирования 

профессионального сленга, грамотного решения профессиональных задач. 

5. Поддерживать тесную связь с работодателями с целью последующего трудоустройства 

выпускников. 

6. Обратить внимание на развитие навыков самопрезентации, делового общения, стрессо-

устойчивости. 

7. При разработке тематики ВКР обратить большее внимание на вопросы, связанные с ор-

ганизацией производства, процесса обслуживания гостей. 

 Профессия 43.01.09 Повар-кондитер 

 Государственная экзаменационная комиссия по выпуску квалифицированных рабочих, 

служащих из Ачинского торгово-экономического техникума утверждена приказом  № 381-л/с-у 

от 30.12.2021. 

Председателем Государственной экзаменационной комиссии по  профессии 43.01.09 По-

вар-кондитер в 2022 году приказом Министерства образования и науки Красноярского края № 

717-11-05 от 20.12.2021 года  в Ачинском торгово-экономическом техникуме утверждена Кол-

лерт Оксана Александровна,  шеф-повар ООО «СодексоЕвроАзия». 

Заместитель председателя ГЭК –  Гоголь Елена Артуровна, заместитель директора по 

учебной работе образовательного учреждения. 

Члены комиссии:  

Дидиченко Ирина Олеговна – преподаватель профессионального учебного цикла  образо-

вательного учреждения; 

Шишкина Галина Ивановна – технолог ИП «Стефанишен»; 

Меньшикова Анна Сергеевна – преподаватель профессионального учебного цикла  обра-

зовательного учреждения; 

Секретарь – Осипова Т.В., мастер производственного обучения образовательного учре-

ждения.  

Государственная итоговая аттестация проведена в форме защиты выпускной квалифика-

ционной работы в виде демонстрационного экзамена. 

 

Результаты выпускных квалификационных работ 

№ 

п/п 

Показатели Кол-во % 

1 Окончили образовательное учреждение 32 100 

2 Допущены к Демонстрационному экзамену 32 100 

4 Успешно сдали ДЭ 32 100 

5 Оценки:   

 отлично 21  65,6 

 хорошо 11 34,4 

 удовлетворительно - - 

 неудовлетворительно - - 

6 Средний балл 4,7  

 

 Выпускникам, успешно защитившим выпускную квалификационную работу ( сдавшим 

ДЭ), в соответствии с требованиями ФГОС СПО, присвоена квалификация Повар-кондитер с 

получением диплома о среднем профессиональном образовании, а так же выдается паспорт 

компетенций (Скилс паспорт), подтверждающий полученный результат демонстрационного эк-
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замена. 

                               Общие результаты подготовки студентов  

№ 

п/п 
Показатели 

Всего 
Форма обучения 

очная заочная 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Окончили образовательное 

учреждение СПО 

32 100 32 100 0 0 

2. Количество дипломов с отличи-

ем 

5 15,6 5 15,6 0 0 

3. Количество дипломов с оценка-

ми «отлично» и «хорошо» 

8 

 

25,0 8 

 

25,0 0 0 

4. Количество выданных академи-

ческих справок 

0 0 0 0 0 - 

  

Дипломы с отличием получены 5 студентами. 

По результатам государственной итоговой аттестации Государственная экзаменационная 

комиссия рекомендует: 

1. Продолжать работу по развитию связей теоретического и практического обучения. 

2. В связи с ростом конкуренции в сфере образования, возрастанием требований со сто-

роны работодателей к качеству и уровню подготовки будущих специалистов, усилить внедре-

ние в учебный процесс инновационных и творчески-познавательных технологий. 

3. С целью скорейшей адаптации выпускников в трудовой деятельности, во время теоре-

тического и практического обучения создавать практические ситуации и находить пути их ре-

шения. 

4. Поддерживать тесную связь с работодателем с целью последующего трудоустройства 

выпускников. 

5. Развивать творческий подход к оформлению блюд, тематических столов. 

6. С целью соблюдения технологии приготовления и условий реализации готовых блюд и 

кулинарных изделий использовать данные нормативных документов. 

 

Вывод: Обучающиеся Техникума освоили основные профессиональные образователь-

ные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специали-

стов среднего звена по специальностям: 

 Операционная деятельность в логистике 

 Коммерция (по отраслям) 

 Право и организация социального обеспечения  

 Технология продукции общественного питания  

 Технология хлеба, макаронного и кондитерского производства  

 Организация обслуживания в общественном питании 

по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

 Повар-кондитер 

По результатам государственной итоговой аттестации в июне 2022 года, 100% обучаю-

щихся освоили основные профессиональные образовательные программы среднего профессио-

нального образования. 

Качественная успеваемость (защита диплома) по программам подготовки специалистов 

среднего звена – 86,7 %. 
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Результаты  защиты выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного 

экзамена по профессии 43.01.09 Повар-кондитер – 100%. 

 

4.4 Востребованность выпускников. Трудоустройство выпускников техникума в 2022 году 

 

Выпуск обучающихся в 2022г. по видам деятельности всех форм обучения составил 249 

человек, из них: 

- специалисты среднего звена – 188 человек; 

- квалифицированные рабочие, служащие – 32 человека; 

- выпускники коррекционных групп – 29 человек. 

Всего трудоустроено специалистов 131 человек, 100 из них по направлению подготовки.  

Выпускников коррекционных групп трудоустроено 19 человек. 

В качестве содействию самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов 

и выпускников в образовательных программах всех специальностей/профессий есть учебные 

дисциплины, либо разделы в учебных дисциплинах, направленные на формирование у обучаю-

щихся компетенций по планированию предпринимательской деятельности в профессиональной 

сфере. Например: специальность Экономика и бухгалтерский учет, дисциплина – Основы пред-

принимательской деятельности, Специальность Технология продукции общественного питания, 

дисциплина - Бизнес-планирование и кадровое обеспечение предприятий общественного пита-

ния и т.д. 

Оказана индивидуальная помощь и консультация по развитию предпринимательства и са-

мозанятости - 12чел. Оформили статус индивидуального предпринимателя и самозанятость – 7 

человек. 

Трудоустройство выпускников 2022 года 

 

Наименование специальности Количество 

выпускни-

ков 

Трудоустро-

ены 

Количество выпуск-

ников, трудоустроен-

ных по полученной 

специально-

сти/профессии в 2022 

году, %. 

Организация обслуживания в 

общественном питании 
18 14 61,11 

Технология хлеба, кондитерских 

и макаронных изделий 
17 13 41,18 

Технология продукции обще-

ственного питания 
36 24 19,44 

Операционная деятельность в ло-

гистике 
22 12 40,91 

Коммерция (по отраслям) 25 18 36,00 

Право и организация социально-

го обеспечения 
70 50 50,00 

Повар, кондитер 32 25 37,50 

Кухонный рабочий  13 5 38,46 
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Портной 16 14 87,50 

ИТОГО 249 175  

 

В 2022 г., трудоустройство выпускников составило 70,28%, общая занятость 99,6%. Для 

обеспечения высоких показателей трудоустройства был проведен опрос студентов.  Для прове-

дения анкетирования выпускников использованы информационные технологии сети Интернет, 

что позволило выявить намерения и проблемы каждого студента-выпускника, оказать поддерж-

ку и помощь в поиске работы и трудоустройстве. 

В техникуме создан Центр содействия занятости и трудоустройству выпускников  - 

ЦСЗиТВ. Центр работает по ежегодному плану, размещенному на сайте техникума 

https://www.atet.su/ZSTV/Plan_CSZiTV_2022.pdf, куда включены мероприятия следующего 

направления:  тренинги «Проведение собеседование», «Составление эффективного резюме», 

«Пути поиска работы», классные часы, индивидуальные консультации, экскурсии на предприя-

тия города, заключение договоров на практику,  консультации по развитию предприниматель-

ства и самозанятости, оказание индивидуальной помощи в поиске работы, организация собесе-

дования с работодателями, совещания с классными руководителями, выявление намерений вы-

пускника, мониторинг трудоустройства.  

Приказ о создании ЦСЗиТВ  от 31.08.2018г. № 109/3-п. В техникуме имеется стенд цен-

тра, где размещается и обновляется информация о вакансиях. На сайте техникума имеется банк 

вакансий рабочих мест, учебных заведений высшего образования:  

https://www.atet.su/graduates/reviews_of_graduates/. Там же ежегодно обновляется информация о 

результатах трудоустройства.  

Разработан План мероприятий (дорожная карта) по содействию трудоустройству вы-

пускников КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» на 2022-2025 годы 

https://atet.su/ZSTV/Doroznaya_karta.pdf . 

Трудоустройству детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья уделяется особое внимание. В начале календарного года направляют-

ся запросы в центры занятости населения региона на наличие вакансий и оказание содействия в 

трудоустройстве. На основании полученных результатов, с учетом особенностей студента вы-

страивается индивидуальная работа по подбору рабочего места для выпускника соответствую-

щего района. 

 

4.5 Результаты выполнения Государственного задания на 2022 год 

 

Государственное задание для КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» на 

2022 год и на плановый период 2023 и 2024 г. утверждено приказом министерства образования 

Красноярского края от 20.01.2022 № 42-11-03, в редакции изменений от 30.06.2022 № 91-11-03. 

https://www.atet.su/ZSTV/Plan_CSZiTV_2022.pdf
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Итоговые показатели о фактическом исполнении государственного задания 2022  

 Сводная оценка 

выполнения крае-

выми государ-

ственными учре-

ждениями госу-

дарственного за-

дания по показа-

телям качества 

Сводная оценка 

выполнения крае-

выми государ-

ственными учре-

ждениями госу-

дарственного за-

дания по показа-

телям объёма 

Оценка 

итоговая 

по каждой 

услуге 

Исполне-

ние ГЗ   

Реализация основных 

профессиональных об-

разовательных про-

грамм среднего про-

фессионального обра-

зования - программ 

подготовки специали-

стов среднего звена 

100,00 100,41 100,20  

 

 

 

 

 

 

100,25 

 Реализация основных 

профессиональных об-

разовательных про-

грамм среднего про-

фессионального обра-

зования - программ 

подготовки квалифи-

цированных рабочих, 

100,00 100,58 100,29 

 

  Вывод: по показателям объема (численность обучающихся образовательного учрежде-

ния) и по показателям качества (доля обучающихся на «4» и «5») выполнение государственного 

задания за 2022 год составило 100,25. Государственное задание выполнено в полном объеме. 

 

4.6 Место Техникума в рейтингах 

 

В октябре-декабре  2022  года Техникум, как и еще 54 профессиональных образова-

тельных организаций Красноярского края прошел процедуру независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности. 

Для оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере образования уста-

новлены пять критериев оценки качества: 

1. показатели, характеризующих открытость и доступность информации об организа-

ции; 

2. показатели, характеризующих комфортность условий предоставления услуг. 

3. показатели, характеризующих доступность услуг для инвалидов; 

4. показатели, характеризующих доброжелательность, вежливость работников организа-

ции; 

5. показатели, характеризующих удовлетворенность условиями оказания услуг. 

Расчет показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказа-

ния услуг организациями образования, осуществляется на основании Единого порядка расчета 

показателей независимой оценки качества, утвержденного приказом Минтруда России от 31 
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мая 2018 г. № 344н. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий 

оказания услуг  в сфере образования  установлены приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 13.03.2019 № 114.  

Независимую оценку качества  условий осуществления образовательной деятельности 

проводил Центр гуманитарных, социально-экономических и политических исследований г. Ом-

ска 

Общие выводы и рекомендации по совершенствованию образовательной деятель-

ности для  КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум»  /выдержка из аналитиче-

ского отчета Центра исследований/ 

Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность 

По данному критерию организация получила 98,8 баллов из 100. Нет недостатков. 

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

По данному критерию организация получила 95,5 баллов из 100. Нет недостатков. 

Доступность образовательной деятельности для инвалидов 

По результатам наблюдения было установлено, что не все параметры оценки выполня-

ются в полной мере: 

возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдоперевод-

чика (тифлосурдопереводчика). 

Доброжелательность, вежливость работников организации 

По данному критерию организация набрала 94,2 балла из 100.0. Нет недостатков. 

Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организа-

ций 

По данному критерию организация получила 93,8 баллов из 100. Нет недостатков. 

Результаты проведенного в октябре-декабре 2022 года исследования, включающего в се-

бя сбор, обобщение и анализ информации о качестве условий оказания услуг образовательной 

организации, дает основание сделать следующие выводы. Полученные Техникумом оценки ка-

чества условий оказания услуг являются относительно высокими, итоговое значение показателя 

оценки качества условий – 95,98 баллов из 100, что можно оценить на отлично. 

По итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной дея-

тельности Техникум с итоговым  баллом – 95,98  занимает 2 место в рейтинге  среди 54 

профессиональных образовательных организаций Красноярского края. 

 

7 Достижения, победы педагогов и обучающихся в конкурсах, олимпиадах, проектах 

 

Достижения, победы обучающихся в мероприятиях 

Ежегодно студенты техникума под руководством преподавателей принимают участие в 

научно-практических конференциях, олимпиадах и конкурсах. 

 

Название Результат ФИО студента Код 

IV межрегиональный конкурс студен-

ческих бизнес-проектов развития ма-

лого предпринимательства "Золотая 

подкова" 

сертификат Скворцова Екатерина 19.02.10 

диплом лауреата Колбина Дарья  19.02.10 

диплом лауреата Терехова Алина 19.02.10 

диплом лауреата Анищенко Нина 19.02.10 

диплом лауреата Штенгауэр Кристина  38.02.04 

диплом лауреата Хананова Дарья 38.02.04 

Финал Х национального чемпионата диплом конкурсанта Тимошичева Олеся 38.02.01 
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"Молодые профессионалы" 

IV региональный чемпионат конкур-

сов профессионального мастерства 

"Абилимпикс-2022" по компетенции: 

   

Выпечка осетинских пирогов сертификат Антипина Елизавета ИПП 

Выпечка хлебобулочных изделий диплом за 2 место Дубатов Кирилл 19.02.03 

Поварское дело диплом за 2 место Ищук Наталья Кр 

Молодежный чемпионат "Пекарь Си-

бири" в рамках XVIII Сибирского фо-

рума хлебопечения 
диплом за V место 

Ткаченко Александр 19.02.03 

Идзан Анжелика 19.02.03 

Трич Василиса 43.01.09 

Краевой конкурс профессионального 

мастерства среди студентов среднего 

и высшего профессионального обра-

зования Красноярского края в номи-

нации «Повар « 

диплом за участие Филиппов Николай 43.01.09 

Краевой конкурс профессионального 

мастерства среди студентов среднего 

профессионального образования 

Красноярского края в номинации 

«Кондитер» 

диплом участника Копытова Анастасия 43.01.09 

"Студент года" в номинации "Обще-

ственник года" среди ПОО Краснояр-

ского края 

диплом за 1 место Высоцкая Варвара 40.02.01 

Конкурс "Мастер гостеприимства" 

2022 
сертификат Скворцова Екатерина 19.02.03 

Окружная школа для студентов и спе-

циалистов СФО и ДФО "Команда 

ПРОФИ" 

сертификат Архипова Мария 43.01.09 

сертификат Вахлаев Павел 40.02.01  

сертификат Железкова Дарья  40.02.01  

Молодежный форум «Арга» 

сертификат Монастыршина Алена 43.01.09 

сертификат Новоселова Светлана 43.01.09 

сертификат Роженкова Анастасия 43.01.09 

Региональный чемпионат "Професси-

оналы будущего" по направлению 

"Экологически чистые технологии" 

сертификат Орешкин Егор 38.02.03  

сертификат Камина Татьяна 38.02.03  

сертификат Попов Степан 38.02.03  

Всероссийский чемпионат "Soft Skills 

Russia" в номинации - неожиданное 

открытие, в компетенции "Коммуни-

кабельность" 

сертификат / диплом 

участника 
Кутепова Ангелина 40.02.01  

 

Особое значение имеет развитие творческих навыков обучающихся, результативность 

участия в конкурсах. В 2022 году творческая молодежь техникума стали призерами в следую-

щих фестивалях и конкурсных мероприятиях: 

Орешкин Егор вошел в полуфинал всероссийского конкурса «Большая перемена».  

Кутепова Ангелина вышла в очный этап всероссийского чемпионата «Soft Skills». 

Победители регионального конкурса Российской национальной премии «Студент года - 

2022» в номинации «Общественник года» - Высоцкая Варвара.  

Победители конкурса социальных проектов и бизнес-идей "Добрые сердца", «Твой вы-

ход» в рамках краевого фестиваля «Территория творчества». 

Количество социальных проектов за 2022 год – 1: победители грантового конкурса соци-

альных проектов компании Русал – проект «Школа добра» (65,00 руб). 

В 2022 году студенты техникума под руководством преподавателей принимали участие в 

конкурсах профессионального мастерства – 32 чел., предметных олимпиадах  и конкурсах – 213 

чел., профессиональных олимпиадах – 396 чел., конкурсах по проектной деятельности – 10 чел., 

в спортивных соревнованиях и военно-патриотических играх – 15 чел. Наиболее активное уча-
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стие проявилось в профессиональных олимпиадах и конкурсах, в отличие от участия в конкур-

сах по проектной деятельности.  В научно-практических конференциях участвовали 

6 студентов. 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, в  чемпионатах «Абилимпикс», 

«Молодые профессионалы» проводимых по стандартам WorldSkills, позволяют выявить уро-

вень выполнения практических работ и провести оценку профессиональной и коммуникативной 

компетентности студентов в профессиональной деятельности на краевом и российском уров-

нях. В 2022 году региональный чемпионат профессионального мастерства «Молодые профес-

сионалы» был отменен.  

Предложения:  

1. Для достижения высоких результатов в конкурсах различного уровня необходимо по-

этапное введение студента в специальность и последующее его сопровождение на всех этапах 

профессионального обучения, что обеспечит осознанное формирование интереса у студента 

получить специальность и быть востребованным высококвалифицированным специалистом. 

2. В период подготовки к конкурсам использовать творческий потенциал победителей и 

призеров прошлых  лет использовать в качестве наставников с целью распространения и обме-

на профессионального опыта участия в конкурсах. 

 

Достижения, победы педагогов в мероприятиях 

Фамилия, ини-

циалы  

педагога 

Результаты участия в педагогических конкурсах 

Азарова Т.И. октябрь - диплом призера за участие в XIII Межрегиональном конкурсе педагогического 

мастерства "Педагог-новатор" в номинации "Формирование патриотизма и любви к малой 

Родине" 

Бас Т.Г. ноябрь - диплом за 1 место во Всероссийском конкурсе "Религия" 

декабрь - диплом за 1 место в Международном конкурсе "Исследовательские и научные ра-

боты, проекты" 

Герасимова С.И. декабрь - диплом за первое место в Международной викторине по литературе 

Глазкова И.А, октябрь - диплом 2 степени за участие в XIII Межрегиональном конкурсе педагогического 

мастерства "Педагог-новатор" в номинации "Внеклассное мероприятие" 

Жицкая М. А. декабрь - диплом за 1 место в XV Всероссийском педагогическом конкурсе "Компетент-

ностный подход" в номинации "Передовой опыт" 

Иванова С.Н. декабрь - диплом за 1 место во Всероссийском педагогическом конкурсе "Современные пе-

дагогические технологии" 

Малофеева О. 

Ю. 

октябрь - диплом за 1 место в Международной интернет-олимпиаде "ИКТ компетентность 

пед. работников";  

октябрь - диплом за 3 место во Всероссийском педагогическом конкурсе в номинации "Пе-

дагогический проект". 

Миргородец 

Н.П. 

ноябрь - диплом за 2 место в международном конкурсе "Методические разработки педаго-

га", в номинации Организация самостоятельной работы 

Осипова Т.В. декабрь - диплом участника во Всероссийской блиц-олимпиаде "Приемы и методы работы 

со слабоуспевающими учениками" 

Сидорова О.В. ноябрь - диплом 2 степени в XIII межрегиональном конкурсе педагогического мастерства 

"Педагог-новатор" в номинации "Теоретическое занятие" 

 

Фамилия, иници-

алы педагога 

Результаты участия в конференциях 

Бас Т.Г. ноябрь - сертификат за участие во Всероссийской конференции "Современные требования 

к преподаванию Истории. Духовно-нравственное воспитание" 

Жицкая М. А. ноябрь - сертификат участника XIII Всероссийской дистанционной педагогической уонфе-

ренции "Образование и воспитание в условиях ФГОС третьего поколения: ресурсы, ин-

струменты, решения" 
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Комиссарова Л.В. сентябрь - сертификат Международная конференция для преподавателей и студентов 

сентябрь - сертификат Онлайн-конференция Презентация личного кабинета преподавателя 

в Актион Студенты 

Малофеева О. Ю. ноябрь - сертификат за участие во всероссийской конференции "Классное руководство" по 

направлению "Ценностные приоритеты патриотического воспитания" 

Миргородец Н.П. результаты указаны в другой (старой) форме 

Сидорова О.В. октябрь - сертификат за участие в научно-практической конференции "Отраслевые техно-

логии и среды жизнедеятельности: металлургия, строительство, архитектура" 

 

В основном преподаватели принимали участие в дистанционных конкурсах и конферен-

циях, опубликовывали методические материалы на Интернет-страницах для педагогического 

сообщества. Обобщение опыта в рамках очного участия в педагогических конкурсах и конфе-

ренциях незначительное (по сравнению с дистанционным участием).  

Таким образом, необходимо продолжить работу в направлении повышения мотивации 

педагогических работников для участия в семинарах и конкурсах профессионального мастер-

ства, увеличить долю участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства, шире исполь-

зовать возможность обобщения опыта на официальном сайте техникума. 

 

5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансово-экономическая деятельность учреждения в 2022 году осуществлялась в соот-

ветствии с согласованным Министерством образования Красноярского края Планом финансо-

во-хозяйственной деятельности по поступлениям и выплатам в объеме финансового обеспече-

ния в том числе: 

- субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказа-

ние государственных услуг (выполнение работ); 

- субсидии на иные цели; 

- поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной прино-

сящей доход деятельности. 

На 2022 год план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения утвержден по: - 

поступлениям от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей 

доход деятельности в сумме 23 072, 29 тыс. руб.; 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказа-

ние государственных услуг (выполнение работ) в сумме 119 039,62 тыс. руб.; 

- субсидиям на иные цели, в сумме 15 545,89 тыс. руб. 

Учреждение  в целях повышения эффективности использования средств субсидии, свое-

временно принимает обязательства на выполнение работ, оказание услуг. Также проводится 

регулярный анализ исполнения обязательств, принятых учреждением, что позволяет правильно 

планировать расходы и определять первоочередные задачи. Равномерно расходовать средства и 

оперативно вносить изменения в план финансово-хозяйственной деятельности, а также эконом-

но и эффективно использовать финансовые средства. В учреждении проводится регулярный 

анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, планирования расходов, и 

определение первоочередных задач. Закупка товаров, работ и услуг осуществляется на кон-

курсной основе. Кроме того, регулярно проводится анализ превышения фактических расходов 

над планируемыми показателями. Выплаты по расходам в учреждении в 2022 году проводились 
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постатейно в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности и состави-

ли 100% от плановых назначений: 

– по поступлениям от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 

приносящей доход деятельности в сумме 21 304,23 тыс. руб., 

– по субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на ока-

зание государственных услуг (выполнение работ) в сумме 119 461,12 тыс. руб. 

– по субсидиям на иные цели составил в сумме 15 553,63 тыс. руб. 

По итогам работы за 2022 год учреждением получен доход от оказания услуг (выполне-

ния работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности от предоставления 

платных образовательных услуг, столовых, общежитием, и другими видами доходов. 

 

6. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

В течение 2022 года проводилась работа по заключению договоров о сотрудничестве с 

предприятиями работодателей. За год заключено 299 договоров (на 30 договоров больше чем в 

2021 году). Договорные формы сотрудничества в техникуме заключены с 550 предприятиями 

торговли и общественного питания, сферы обслуживания, органами социального обеспечения, 

государственными службами, финансовыми структурами, предприятиями бытового обслужи-

вания на данных предприятиях организуется прохождение обучающимися как учебной, так и 

производственной (по профилю специальности, преддипломной) практики. Работодатели 

участвуют в моделировании вариативной части основной профессиональной образовательной 

программы с учетом потребностей регионального рынка труда, на договорных условиях орга-

низуется практическая подготовка, совместно проводятся конкурсы профессионального ма-

стерства, опытные специалисты являются председателями государственных итоговых аттеста-

ционных комиссий, экспертами демонстрационных экзаменов, руководителями практической 

подготовки, руководителями и рецензентами дипломных проектов. На предприятиях – партне-

рах организуются стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения, органи-

зуется трудоустройство.  

 

Основные базы практик 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности: 

19.02.03  Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

ООО «Торговая сеть Командор» 

ООО «Стефанишен» 

ООО «Лента» 

Кондитерский цех «Лакомка» ИП Тарутина Юлия Анатольевна 

Пекарня «Колобок» ИП Вяльцева Татьяна Васильевна 

Пекарня «Сдобушка» ИП Басова Любовь Андреевна 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» ул. Гагарина, 22 (учебные ма-

стерские), Учебная пекарня, Кондитерский цех,  Центр проведения демонстрационног экзамена 

по компетенции: Хлебопечение 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности:  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
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АО «Глория Джинс» 

ООО «СDЕК-Ачинск»  

ООО «Торговая сеть Командор» 

ООО «Лента»  

ООО «Смарт»  

АО «Тандер» 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности:  

38.02.04 Коммерция 

ООО «Эльдорадо»  

ООО «Торговая сеть Командор» 

ООО «Лента» 

ООО «Кари» 

ООО «Феникс» 

ООО «Смарт» 

ООО «Торгсервис 324» магазин  «Светофор» 

ООО «Заря» 

ООО «Мир продовольствия» 

ООО «Эллада» 

АО «Тандер» 

ООО «Агроторг» магазин «Пятерочка» 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» ул. Гагарина, 22, Центр проведе-

ния демонстрационного экзамена по компетенции: Предпринимательство 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности:  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

КГКУ «Управление социальной защиты населения» 

ЛО МВД России на станции Ачинск 

Межмуниципальный отдел МВД России «Ачинский» 

Межмуниципальный отдел МВД России «Назаровский» 

Межмуниципальное отделение МВД России «Большеулуйское» 

Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Красноярскому краю 

Отдел опеки и попечительства администрации города Ачинска 

Агентство по обеспечению деятельности мировых судей в Красноярском крае 

Межмуниципальный отдел МВД России «Боготольский» 

КГКУ «Управление социальной защиты населения» 

КГБУ СО Центр семьи «Ачинский» 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности:  

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

ООО «Омега» Ресторан «Новая Крепость» 

ООО «Колобок» Кафе- столовая «Колобок» 

ООО «Атмосфера Кофе» 

ООО «ВС Групп» Ресторан «Перцы» 
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ООО «Бургер»  

ООО «Торговая сеть Командор» 

ООО «Кошкин Дом» 

ООО «Селена» кафе «Вобла» 

ООО «Амбассадор» кафе «Бадагони» 

ООО «Мир продовольствия» Кафе «Меркурий» 

ООО «Лента» 

МКУ «Комбинат школьного питания» 

Тюхтетское Районное потребительское общество 

Столовая «Съем слона» 

Столовая- бар «Рельсы» 

Столовая «Столовушка» 

Суши – Бар «Якудза» 

Развлекательныйй комплекс «Уют» 

Ресторан доставки «Суши Наши» 

Кулинария 

Кондитерский цех «Лакомка» 

Гриль-бар «Мястория» 

Гриль- бар «Ребро» 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум»  ул. Гагарина, 22 (учебные ма-

стерские) Учебный кулинарный цех, Учебная кухня ресторана, Учебный кондитерский цех, 

Центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции: Поварское дело 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум», кв. Политехникума, 1 Столовая 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности:  

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

 

ООО «Колобок» Кафе- столовая «Колобок» 

ООО « Кошкин Дом» 

ООО «ВС Групп» пицца- бар  «Перцы» 

ООО «Прогресс Фабрика»  Столовая «Съем слона» 

ООО «Бургер» 

ООО «Мир продовольствия» кафе «Меркурий» 

ООО «Атмосфера Кофе» 

ООО «Селена» кафе «Вобла» 

Кафе «Симпатия»  

Бар- ресторан «Кедр» 

Суши – бар «Якудза» 

Развлекательный комплекс «Уют» 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности:  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ООО «Диана»  

ООО «АЙЭФСИЭМ ГРУПП» 

ООО «Млада» 
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ООО «Оптово – торговая база Крайпотребсоюза» 

ООО «Продвижение» 

ООО «Вершина» 

ООО «Стройлес» 

АО «Агрохолдинг «СИБИРЯК» 

ОАО «Автомобилист» 

АО «Красноярскнефтепродукт» Филиал «Западный» 

ООО «Гарс» 

ООО «Ваш Бухгалтер» 

АО «Солгон» 

ЗАО «Назаровское» 

МКУ «Центр бухгалтерского учета» 

АО «Ачинская хлебная база № 17» 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности: 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

МКУ «Архив города Ачинска» 

Военный комиссариат города Ачинск, Ачинского и Большеулуйского районов 

Управление образования администрации города Ачинска 

Линейный отдел Министерства внутренних дел Российской федерации на станции Ачинск 

ООО «АЙЭФСИМ ГРУПП» 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» ул. Кирова, 1 (учебный корпус 1) 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся специальности:  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

ООО «Колобок» Кафе- столовая «Колобок» 

ООО «ВС Групп» Ресторан «Перцы» 

ООО «Кошкин Дом» 

ООО «Селена» кафе «Вобла» 

ООО «Лента» 

МКУ «Комбинат школьного питания» 

Столовая «Съем слона» 

Столовая- бар «Рельсы» 

Столовая «Столовушка» 

Суши – Бар «Якудза» 

Кондитерский цех «Лакомка» 

Гриль-бар «Мястория» 

Гриль- бар «Ребро» 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум»  ул. Гагарина, 22 (учебные ма-

стерские) Учебный кулинарный цех, Учебная кухня ресторана, Учебный кондитерский цех, 

Центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции: Поварское дело 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» кв. Политехникума, 1 Столовая 

 

Места проведения практики (базы практики) обучающихся профессии: 
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43.01.09 «Повар, кондитер» 

ООО «АЙЭФСИЭМ ГРУПП» 

ООО «Торговая сеть Командор» 

ООО  «ВС ГРУПП» Пицца-бар «Перцы» 

ООО «СервисПлюс» 

ООО «Прогресс Фабрика»  Столовая «Съем слона» 

ООО «Кошкин Дом» 

ООО «Лента»  

АО «Искра» Столовая 

ЗАО «Назаровское» Столовая 

МКУ «Комбинат школьного питания» 

СПК «Андроновский» Пекарня 

Тюхтетское Районное потребительское общество 

Семейный бар  «Рельсы» 

Кафе «Симпатия» 

Суши – бар «Якудза» 

Кафе «Империя» 

Кафе «Грин- Холл» 

Кафе «Кунжут» 

Пекарня «Сдобушка» 

Кафе-бар «Мястория» 

Пекарня ИП Столов Роман Сергеевич 

Кондитерский цех «Лакомка» 

ЧУ СО Назаровский пансионат «Жили  - Были» 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» ул. Гагарина, 22 (учебные ма-

стерские) Учебная кухня ресторана, Учебный кондитерский цех, Центр проведения демонстра-

ционного экзамена по компетенции: Поварское дело. 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум», кв. Политехникума, 1 Столовая. 

 

Места проведения практики (базы практики) для слушателей по профессии: 

16909 Портной 

ООО «Швейная фабрика» 

Ателье «Камея» ИП Каменда Татьяна Зигмундовна 

Ателье «Дефиле»  ИП Боербах Татьяна Владимировна 

Арт- Ателье «Лора» ИП Сахорова Лариса Ивановна 

Ателье «Мода» ИП Рябенко Вера Юрьевна 

Ателье «Белошвейка» ИП Толстых Наталья Евгеньевна 

Ателье ИП Сюртукова Ирина Владимировна 

Ателье «Престиж» ИП Лобанова Ираида Ивановна 

Ателье «Ивушка» ИП Козырь Ирина Александровна 

Меховой салон «Соболек» ИП Гребнева Елена Анатольевна 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» ул. Гагарина, 22 (учебные ма-

стерские) Швейная мастерская. 

 

Места проведения практики (базы практики) для слушателей по профессии: 
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13249 Кухонный рабочий 

ООО «Стефанишен» 

ООО «АЙЭФСИМ ГРУПП» 

ООО «Торговая сеть Командор» 

ООО «Селена» кафе «Вобла» 

МКУ «Комбинат школьного питания» 

ЗАО «Назаровское» 

АО «Искра» 

Кафе «Империя» 

СПК «Андроновский»  

Семейное кафе «Рельсы» 

Рестобар «Ночь Востока» 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» ул. Гагарина, 22 (учебные ма-

стерские) Учебная кухня ресторана 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум», кв. Политехникума, 1 Столовая. 

 

Места проведения практики (базы практики) для слушателей по профессии:  

12391 Изготовитель пищевых полуфабрикатов  

МКУ «Комбинат школьного питания» 

ООО «Пельменная» 

ООО «Сибирская компания Орион» 

ООО «Лента» 

ООО «Селена» кафе «Вобла» 

Семейное кафе «Рельсы» 

Столовая «Съем слона» 

Жаркая поляна ИП Лаврентьева Н.Н. 

Суши – бар «Якудза» 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» ул. Гагарина, 22 (учебные ма-

стерские), Учебный кулинарный цех 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум», кв. Политехникума, 1, Столовая 

 

Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве ра-

ботодателей для студентов и  выпускников, а также с органами государственной и муни-

ципальной власти, службой занятости и другими заинтересованными сторонами. 

В 2022 году заключены соглашение о сотрудничестве в области профориентации, трудо-

устройства и адаптации на рынке труда выпускников образовательных организаций профессио-

нального образования с КГКУ «Центр занятости г. Ачинска». Предметом соглашения является 

сотрудничество сторон для реализации совместных мероприятий по трудоустройству и адапта-

ции на рынке труда выпускников техникума. В рамках соглашения проводились встречи вы-

пускников и специалистов  центра занятости для оказания помощи в регистрации на портале 

Работа в России и размещении резюме, информирования студентов  о программах, существую-

щих в ЦЗН для выпускников техникума, а также современных возможностях трудоустройства.  

ЦСТСиТВ проводит работу по подбору рабочих мест для выпускников. Сотрудничество 

ведется с предприятиями-партнёрами: Управление социальной защиты населения Администра-

ции г. Ачинска, МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Ачинска», 
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МБУ «Центр социальной помощи семье и детям», Линейный отдел внутренних дел, Межмуни-

ципальный отдел внутренних дел МВД «Ачинский», Торговая сеть «Командор», ООО «Мир 

продовольствия», ИП Зыкова Е.Ю, ООО «Телец, бар «Б-52», ООО «Кошкин дом», ООО «При-

чулымье», ООО «Хлебная база 17»,  сеть магазинов дискаунтеров «Хороший», ООО «Кари», 

ООО «Эльдорадо», ООО «Кошкин дом», МАУ «Комбинат школьного питания», ООО "Содек-

соЕроАзия", Агентство по обеспечению деятельности мировых судей в Красноярском крае, 

Ачинский мировой суд и др.  

 По плану ЦСТСиТВ проводятся следующие мероприятия: ярмарка вакансий, классные 

часы с приглашением потенциальных работодателей, представителей организаций города, экс-

курсии для студентов на предприятия и организации, являющимися потенциальными работода-

телями. Приглашаем работодателей для участия в квалификационных экзаменах по профессио-

нальному модулю и итоговой аттестации. Результат мероприятий: приглашение на практику – 

75 чел., банк вакансий у работодателей – 50 чел., приглашение на трудоустройство – 30 чел. По 

результатам встречи с индивидуальным предпринимателем Зыковой Е.Ю. были приглашены на 

работу студенты выпускники направления подготовки «Технология хлеба, мучных и кондитер-

ских изделий», а также студенты на временное трудоустройство в период летних каникул. 

Отзывы руководителей предприятий, на которых трудятся выпускники, свидетельствуют 

о соответствующем качестве подготовки специалистов, хороших теоретических знаниях и 

практических навыках в трудовой деятельности. Руководители считают, что выпускники тех-

никума отвечают требованиям современного рынка труда, знакомы со спецификой предприя-

тий, технологией производства, методами и организацией труда, способны к принятию само-

стоятельных решений, обладают  организованностью и инициативностью, что позволяет вы-

пускникам достаточно быстро адаптироваться на производстве. 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

7.1 Информационно-методическое обеспечение образовательной программы 

 

Для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса, повышение уровня 

профессионального мастерства педагогических работников, а также освоение ими новых педа-

гогических технологий, в техникуме функционирует информационно-методический учебный 

центр. 

Содержание работы информационно-методического учебного центра было направлено 

на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, повышение уровня професси-

онального мастерства педагогических работников, а также освоение ими современных методов 

обучения и контроля. 

Согласно Программе развития КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» 

на период 2018-2022 гг. и  Программе модернизации техникума, реализующего программы  

СПО до 2022 г., была определена методическая тема работы педагогического коллектива, опре-

делены цели, поставлены задачи на учебный год. Планирование методической работы было 

осуществлено на основании мероприятий Программы развития техникума. 

Цель методической работы: обеспечение доступности получения профессионального об-

разования посредством внедрения дистанционных технологий обучения для подготовки рабо-

чих и специалистов в соответствии с требованиями регионального рынка труда. 
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В связи с этим основное внимание в работе было уделено: 

 разработке учебно-планирующей документации по ФГОС; 

 формированию банка данных методических и учебных материалов;  

 разработке и использованию цифровых образовательных ресурсов в учебном про-

цессе; 

 изучению и использованию в практике педагогической деятельности современных 

методов обучения и контроля знаний и умений; 

 оказанию методической и информационно-технической помощи преподавателям.  

Информационно-методические материалы хранятся на сервере техникума, доступ к ко-

торому имеют преподаватели. Материалы, доступ к которым обеспечен студентам, хранятся на 

сервере библиотеки.  

Материалы доступные студентам, размещены на официальном сайте техникума по адре-

су: http://.atet.su 

Согласно пункту 7.1 ФГОС СПО в целях реализации компетентностного подхода в 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» предусмотрено использование в обра-

зовательном деятельности активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютер-

ные симуляции, психологические тренинги, деловые и ролевые игры, кейсы, групповые дискус-

сии, портфолио и т.д.) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития об-

щих и профессиональных компетенций, обучающихся. 

В рамках изучения дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла используются следующие технологи:  

ОГСЭ.01 Основы философии – круглый стол, дебаты, дискуссия; ОГСЭ.02 История – 

педагогические игровые упражнения, семинар-дискуссия; ОГСЭ.03 Иностранный язык – педа-

гогические игровые упражнения, деловая игра, метод «Мозговой штурм», презентация, метод 

работы в малых группах, ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности – проблемная лекция. 

В процессе обучения дисциплинам математического и общего естественнонаучного цик-

ла применяются технологии: 

ЕН.01 Математика – семинар, метод проектов; ЕН.02 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности – проблемная лекция, метод кейсов. 

В дисциплинах профессионального цикла используются: 

ОП.10 Статистика, ОП.04 Основы бухгалтерского учета, ОП.02 Финансы, денежное об-

ращение и кредит, ОП.12 Учет товарных операций – упражнения (работа в малых группах), 

ОП.06 Документационное обеспечение управления ОП.15 Маркетинг и организация рекламной 

деятельности – проблемная лекция; ОП.11 Психология и этика профессиональной деятельно-

сти, ОП.07 Основы предпринимательской деятельности – тренинг; ОП.07 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга – деловая игра, ОП.01 Экономика организации, ОП.13 Анализ фи-

нансово-хозяйственной деятельности – технология развития критического мышления через 

чтение и письмо, проблемная лекция; ОП.15 1С: Бухгалтерия – метод кейсов, разноуровневые 

задания, интерактивная лекция, интерактивные обучающие задания. 

В рамках реализации профессиональных модулей включены следующие технологии: пе-

дагогические игровые упражнения, деловая игра, упражнения (работа в малых группах), реше-

ние ситуационных задач; технология развития критического мышления через чтение и письмо, 

проблемная лекция; метод кейсов (работа в малых группах). 

http://.atet.su/
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Педагоги используют на занятиях программное обеспечение общего назначения: тексто-

вый редактор, редактор электронных таблиц, средства создания и демонстрации презентаций, 

тестовая оболочка MyTest; 1С: Предприятие, LMS Moodle. 

По всем учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам преподавателями разра-

ботаны учебно-методические комплексы, включающие: рабочие программы, календарно-

тематические планы, контрольно-оценочные средства, методические указания по организации 

самостоятельной работы, выполнению лабораторных и практических работ обучающимися и 

др. 

Сформированность фонда оценочных средств составляет 100%, как по специальностям, 

так и по профессиям. Однако, оценочные материалы требуют пересмотра в связи с проведением 

демонстрационного экзамена.  

Сформированность фонда электронных курсов для LMS Moodle составляет 72 % . 

 

В июле 2022 года техникуму был присвоен статус федеральной пилотной площадки 

ФГБОУ ДПО» Институт развития профессионального образования». Тема ФИП: «Апробация и 

внедрение федерального пакета методических разработок для обновления практики подготовки 

по общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ 

СПО, реализуемых на базе основного общего образования». С сентября по ноябрь преподавате-

лями общеобразовательных дисциплин были разработаны методические материалы с наполне-

нием тематическим содержанием прикладного модуля по трем образовательным программам: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике, 43.01.09 Повар-кондитер. По итогам работы ФИП за 2022 год проведен федеральный 

конкурс «Лучшие образовательные модели реализации общеобразовательной подготовки» пе-

дагоги-разработчики техникума был отмечены дипломом 3 степени по направлению «Отбор 

лучших образовательных моделей реализации общеобразовательной подготовки по УГПС. 

Таким образом, информационно-методическое обеспечение основных профессиональ-

ных образовательных программ обеспечено на 100 %. Однако, в связи с изменениями в законо-

дательстве в области образования требуется актуализация учебно-методического обеспечения 

основных профессиональных образовательных программ с учетом практической подготовки и 

внедрения цифровых технологий в содержание учебных дисциплин и прикладных модулей. 

 

7.2 Библиотечный фонд  

Библиотека является структурным подразделением краевого государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения «Ачинский торгово-экономический 

техникум», обеспечивающим учебной, научной, справочной, художественной литературой, пе-

риодическими изданиями и информационными материалами учебно-воспитательный процесс, а 

также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры. 

В структуру библиотеки техникума входят 2 библиотеки (корпуса №1 и корпуса №2). 

Библиотека корпуса №1 состоит из абонемента, совмещённого с читальным залом на 20 поса-

дочных мест, и книгохранилища. Общая площадь библиотеки корпуса №1 составляет 160,2 м
2
.  

Библиотека корпуса №2 имеет читальный зал на 24 посадочных места, совмещённый с абоне-

ментом, книгохранилище. Площадь библиотеки корпуса № 2 равна 69,1м
2
. 
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В библиотеке корпуса №1 имеется принтер «Lexmark», цветной телевизор «TCL», 

6 компьютеров. Все ПК объединены в локальную сеть и подключены к сети Интернет. В биб-

лиотеке корпуса №2: 6 компьютеров, принтер, ксерокс. 

Библиотека обеспечивает каждого студента основной учебной и учебно-методической, 

справочной литературой, методическими пособиями, необходимыми для организации образо-

вательного процесса, по всем дисциплинам образовательных программ в соответствии с требо-

ваниями федерального государственного образовательного стандарта. Обучающиеся имеют до-

ступ к контрольным экземплярам учебников по всем циклам дисциплин, имеющихся в библио-

течном фонде читального зала библиотеки техникума и к ЭБС «BOOK.ru», ЭБС«Лань». 

Общее количество единиц хранения составляет 18901 экземпляр. Объем фонда учебной 

литературы – 10875 экз. Обновляемость книжного фонда составляет 3%. 

Обеспеченность официальными, справочно-библиографическими и периодическими из-

даниями учебных предметов, дисциплин рабочего учебного плана – 100%. 

 

Обеспеченность основной учебной литературой по циклам дисциплин: 

Код Образовательная программа 

Количество основ-

ной учебной литера-

туры (экз.) 

На одного 

обучающегося 

(экз.) 

19.02.03 
Технология хлеба, кондитерских и ма-

каронных изделий 
3952 1,0 

19.02.10 
Технология продукции общественного 

питания 
3500 1,0 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 
3100 1,0 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 2250 1,0 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2300 1,0 

40.02.01 
Право и организация социального обес-

печения 
3005 1,0 

46.02.01 
Документационное обеспечение управ-

ления и архивоведение 
1170 1,0 

43.01.09 Повар, кондитер 3145 1,0 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3145 1,0 

43.02.01 
Организация обслуживания в обще-

ственном питании 
2815 1,0 

13249 Кухонный рабочий 490 1,0 

16909 Портной 342 1,0 

12391 Изготовитель пищевых полуфабрикатов 465 1,0 
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Обеспечение образовательного процесса официальными, периодическими, справочно-

библиографическими изданиями, научной литературой в 2022 году: 

 

№ 

п/п 
Типы изданий 

Количество 

наименований 

Количество однотом-

ных экземпляров, годо-

вых и (или) многотом-

ных комплектов 

1. Официальные издания (сборники законо-

дательных актов, нормативных правовых 

актов и кодексов Российской Федерации 

(отдельно изданные, продолжающиеся и 

периодические) 

5 76 

2. Общественно-политические и научно-

популярные периодические издания (жур-

налы и газеты) 

2 52 

3. Периодические издания по профилю реа-

лизуемых образовательных программ 

23 152 

4. Справочно-библиографические издания:   

4.1 Энциклопедии (энциклопедические слова-

ри): 

  

4.1.1. универсальные 118 285 

4.1.2 отраслевые 11 15 

4.2 Отраслевые словари и справочники (по 

профилю образовательных программ) 

36 106 

Периодические издания за 2022 год 

 

 

Образовательная про-

грамма 

Количество наименова-

ний журналов 

 

 

Журналы норматив-

ные требо-

вания по 

ФГОС СПО 

выписано 

в 2022 го-

ду 

19.02.03 Технология 

хлеба, кондитерских и 

макаронных изделий 

3 5 Кондитерское и хлебопекарное произ-

водство;  

Безопасность бизнеса; 

Лучшие рецепты наших читателей;  

Хлебопечение России; 

Люблю готовить 

19.02.10 Технология 

продукции обществен-

ного питания 

3 6 Люблю готовить; 

Безопасность бизнеса; 

Кухонька Михалыча; 

Лучшие рецепты наших читателей;  

Хлебопечение России; 

Кондитерское и хлебопекарное произ-

водство 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

3 4 Экономика и управление; 

Советник в сфере образования; 

Советник бухгалтера бюджетной сферы; 

Общество и экономика 

38.02.03 Операционная 3 4 Логистика;  
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деятельность в логи-

стике 

Логистика и управление цепями поста-

вок;  

Склад и техника; 

Безопасность бизнеса 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

3 4 Экономика и управление; 

Общество и экономика; 

Безопасность бизнеса;  

РБК 

40.02.01 Право и орга-

низация социального 

обеспечения 

4 5 Безопасность бизнеса;  

Гражданин и право; 

Социальное и пенсионное право;  

Юрист спешит на помощь; 

Делопроизводство 

46.02.01 Документаци-

онное обеспечение 

управления и архиво-

ведение 

5 5 Гражданин и право; 

Социальное и пенсионное право;  

Юрист спешит на помощь; 

Делопроизводство; 

Вестник архивиста 

43.02.01 Организация 

обслуживания в обще-

ственном питании 

3 4 Безопасность бизнеса;  

Люблю готовить; 

РБК; 

Кондитерское и хлебопекарное произ-

водство 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

3 5 Люблю готовить; 

Кухонька Михалыча; 

Лучшие рецепты наших читателей  

Хлебопечение России; 

Кондитерское и хлебопекарное произ-

водство 

43.01.09 Повар, конди-

тер 

3 5 Люблю готовить; 

Кухонька Михалыча; 

Лучшие рецепты наших читателей  

Хлебопечение России; 

Кондитерское и хлебопекарное произ-

водство 

Кухонный рабочий   5 Люблю готовить; 

Кухонька Михалыча; 

Лучшие рецепты наших читателей  

Хлебопечение России; 

Кондитерское и хлебопекарное произ-

водство 

Портной   Безопасность бизнеса;  

 

Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов 

 5 Люблю готовить; 

Кухонька Михалыча; 

Лучшие рецепты наших читателей  

Хлебопечение России; 

Кондитерское и хлебопекарное произ-

водство 

 

Соответствие информационно-методических условий реализации 
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основной профессиональной образовательной программы требованиям ФГОС СПО 

 
№ 

п/п 

Образовательная 

программа 

Укомплектованность 

печатными и/или элек-

тронными изданиями 

основной и дополни-

тельной учебной лите-

ратурой по дисципли-

нам всех учебных цик-

лов, всего, кол./% 

Укомплектованность 

печатными и/или элек-

тронными изданиями 

основной и дополни-

тельной учебной литера-

турой по дисциплинам 

всех учебных циклов, 

изданными за последние 

5 лет., всего, кол./% 

Обеспеченность офи-

циальными,  

справочно-

библиографическими и 

периодическими изда-

ниями учебных пред-

метов, дисциплин ра-

бочего учебного плана, 

всего (кол./на 100 обу-

чающихся) 

1. 38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтер-

ский учёт (по от-

раслям) 

6286 экз./100 % 3100 экз./ 100 % 
71 экз./ на 100 обу-

чающихся 

2. 38.02.03 Операци-

онная деятель-

ность в логистике 

2432 экз./100 % 2250 экз./ 100% 
47 экз./ на 100 обу-

чающихся 

3. 38.02.04 Коммер-

ция (по отраслям) 3911 экз./100% 2300 экз./100% 
52 экз./ на 100 обу-

чающихся 

4. 40.02.01 Право и 

организация соци-

ального обеспече-

ния 

7556 экз./100 % 

 
3005 экз./ 100 % 

45 экз./ на 100 обу-

чающихся 

5. 46.02.01 Докумен-

тационное обес-

печение управле-

ния и архивоведе-

ние 

2547 экз./100% 1170 экз./ 100 % 
45 экз./ на 100 обу-

чающихся 

6. 19.02.03 Техноло-

гия хлеба, конди-

терских и мака-

ронных изделий 

4617 экз./100 % 3952 экз./ 100 % 
80 экз./ на 100 обу-

чающихся 

7. 19.02.10 Техноло-

гия продукции 

общественного 

питания 

5556 экз./100% 3500 экз./ 100% 
70 экз./ на 100 обу-

чающихся 

8. 43.02.01 Органи-

зация обслужива-

ния в обществен-

ном питании 

5968 экз./100 % 2815 экз./ 100 % 
75экз./ на 100 обу-

чающихся 

9. 43.02.15 Повар-

ское и кондитер-

ское дело 

4205 экз./100% 1300 экз./ 100% 
75экз./ на 100 обу-

чающихся 

10. 43.01.09 Повар, 

кондитер 6053 экз./100% 3145 экз./ 100% 
75экз./ на 100 обу-

чающихся 

11. Кухонный рабо-

чий  720 экз./100% 490 экз./100% 
75экз./ на 100 обу-

чающихся 

12. Портной 
435 экз./100% 342 экз./100% 

45экз./ на 100 обу-

чающихся 

13. Изготовитель пи-

щевых полуфаб-

рикатов 
875 экз./100% 465 экз./100% 

75экз./ на 100 обу-

чающихся 
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Обеспечен доступ к печатным ресурсам, находящимся в бесплатном доступе в библиоте-

ке; к электронной библиотечной системе «BOOK.ru» - договор №18508655 от 23.11.2022; элек-

тронной библиотечной системе «Лань» – лицензионный договор № 57072 от 27.01.2023г. 

 Имеется доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 

наименований российских журналов по каждой специальности. 

Библиотека вносит вклад в дело воспитания обучающихся. С этой целью организуются и 

проводятся тематические выставки, открытые просмотры, литературные встречи, часы краеве-

дения. Библиотека имеет раздел «Библиотека» на сайте техникума – atet.su/biblio.htm. 
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8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, УСТАНАВЛИВАЕ-

МЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНОМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 

 

 № п/п Показатели Единица из-

мерения 

1. Образовательная деятельность  Чел. 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образова-

тельным программам подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих, в том числе: 

197 

1.1.1 По очной форме обучения 197 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образова-

тельным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 

742 

1.2.1 По очной форме обучения 702 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 40 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профес-

сионального образования 

13 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на оч-

ную форму обучения, за отчетный период 

311 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших госу-

дарственную итоговую аттестацию и получивших оценки “хорошо” и 

“отлично”, в общей численности выпускников 

195 / 88,6 % 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального ма-

стерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

26 / 2,77% 

 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучаю-

щихся по очной форме обучения, получающих государственную акаде-

мическую стипендию, в общей численности студентов 

313 / 

 57,96 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

61 / 37,6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических ра-

ботников 

50 / 82% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, ко-

торым по результатам аттестации присвоена квалификационная катего-

рия, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

39 / 64% 

1.10.1 Высшая 11 

1.10.2 Первая 28 
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1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподго-

товку за последние 3 года, в общей численности педагогических работ-

ников 

64 / 100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей чис-

ленности педагогических работников 

- 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организа-

ции, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - фи-

лиал) 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес-

печения (деятельности) 

157514,2   

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обес-

печения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

3156,6           

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

458,9                

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образова-

тельной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятель-

ности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпри-

нимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой дея-

тельности) в субъекте Российской Федерации 

100 % 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

14,8 м
2 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в рас-

чете на одного студента (курсанта) 

0,06 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), прожи-

вающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

386/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей чис-

ленности студентов (курсантов) 

10 / 1% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

10 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 

1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с дру-

гими нарушениями 

8 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 
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4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

1 

4.3.1 по очной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным програм-

мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

1 

4.4.1 по очной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов сред-

него звена, в том числе 

9 

4.5.1 по очной форме обучения 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным програм-

мам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

9 

4.6.1 по очной форме обучения 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложны-

ми дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной ор-

ганизации, прошедших повышение квалификации по вопросам получе-

ния среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работ-

ников образовательной организации 

9 / 14,06% 
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9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

  

Проведенное самообследование позволяет сделать следующие выводы: 

1. План мероприятий Программы развития Техникума за отчетный 2022 год выполнен.  

2. В рамках работы по обновлению перечня реализуемых образовательных программ в 

соответствии с кадровыми потребностями экономики края в Техникуме открыта  новая 

образовательная программа – программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение.  

3. По итогам прошедшей в октябре-декабре 2022 г независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности Техникум  занимает 2 место в рейтинге  

среди 54 профессиональных образовательных организаций Красноярского   края.  По-

лученные Техникумом оценки качества условий оказания услуг являются относительно 

высокими, итоговое значение показателя оценки качества условий – 95,98 баллов из 

100, что можно оценить на отлично. 

4. Организация управления Техникумом соответствует требованиям устава Техникума. 

5. Техникумом выполнено Государственное задание за 2022 год:  

по программам подготовки специалистов среднего звена: 

 фактическое исполнение государственного задания в 2022 году по показателю ка-

чества составило 100 %   

 фактическое исполнение государственного задания в 2022 году по показателю 

объема составило 101,41%    

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 фактическое исполнение государственного задания в 2022 году по показателю ка-

чества составило 100 %   

 фактическое исполнение государственного задания в 2022 году по показателю 

объема составило 100,58%    

 Реализация дополнительных общеразвивающих программ – 100,25%: показатель 

качества – 100%, показатель объема – 100,5% 

 Обеспечение жилыми помещениями в общежитиях – 99,64%: показатель качества 

– 100%, показатель объема – 99,28% 

6. Контрольные цифры приема в 2022 г. выполнены. 

7. Техникум - активный участник программы «Сетевое взаимодействие образовательных 

учреждений Западного территориального округа Красноярского края». Заключено че-

тыре   договора  о сетевой форме реализации образовательных программ, в которых 

Техникум выступает в качестве «Организация-участник». 

8. Все основные профессиональные образовательные программы среднего профессио-

нального образования – программы подготовки специалистов среднего звена рассмот-

рены и согласованы с работодателями с учетом направленности на удовлетворение по-

требностей рынка труда. 
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9. По результатам государственной итоговой аттестации в июне 2022 года, доля обучаю-

щихся освоивших основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, составила 100%. 

Качественная успеваемость (защита выпускной квалификационной работы, сдача де-

монстрационного экзамена) по программам подготовки специалистов среднего звена – 

86,7 %, по программам подготовки квалифицированных рабочих – 100%.  

Результаты  защиты выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного 

экзамена по профессии 43.01.09 Повар-кондитер (32 человека)– 100%. 

В 2022 году большее количество обучающихся техникума прошли через процедуру 

оценки умений и навыков в формате  демонстрационного экзамена, чем  в 2021 году, с 

55 до 96 чел., также в 2022 году обучающиеся техникума показали лучшие результаты 

по сдаче демонстрационного экзамена, чем 2021 году, - стало больше количество сту-

дентов, получивших оценки «4» и «5» , с 74% до 89%. В 2022 году также большее ко-

личество участников ДЭ показало соответствие национальным или международным 

стандартам, с 12% (2021 г) до 48% (2022 г). 

10. По результатам промежуточной аттестации доля обучающихся, освоивших обязатель-

ную часть циклов ОПОП федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по ППССЗ средняя качественная успевае-

мость за 2022 год на очном отделении от 30,62 % до 63,00 %, на заочном отделении 

39,82 %, по ППКРС 52,51 % и с ОВЗ от 53,42 % до 67,50 %. 

11. Выплаты стипендий обучающимся, денежные выплаты слушателям, выплаты детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся за счет средств краевого 

бюджета по очной форме обучения осуществлены согласно Положению о стипенди-

альном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся, денеж-

ных выплат слушателям, осваивающим программы профессионального обучения в 

КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» в полном объеме. 

12. 100 % обучающихся техникума обеспечены местами практики. Практическая подго-

товка для студентов по всем образовательным программам соответствуют задачам 

формирования и развития профессиональных компетенций. 

13. По полученной специальности, профессии в 2022 году  было трудоустроено, %.  

Организация обслуживания в общественном питании 61,11 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 41,18 

Технология продукции общественного питания 19,44 

Операционная деятельность в логистике 40,91 

Коммерция (по отраслям) 36,00 

Право и организация социального обеспечения 50,00 

Повар, кондитер 37,50 

Кухонный рабочий 38,46 

Портной 87,50 
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14. В техникуме созданы условия для формирования формирование конкурентоспособ-

ной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловече-

скими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодей-

ствия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни 

и общества в целом, личности, готовой к самостоятельному выполнению профессио-

нальной деятельности. Оказан широкий спектр профилактических, психолого-

педагогических, социальных, дополнительных общеразвивающих услуг. 

15. Приоритетными направлениями воспитания в техникуме являются: гражданско-

патриотическое, правовое, духовно-нравственное, художественно-эстетическое, здо-

ровьесберегающее, профессиональное становление. 

16. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся – инва-

лидов созданы доступные условия обучения в группе и техникуме в целом; оказана 

помощь каждому обучающемуся с ОВЗ, инвалиду в формировании у них активной 

жизненной позиции, позитивного отношения к себе и окружающим, к миру и жизни в 

целом. 

17. Внеурочной занятостью охвачено 67% обучающихся, организованной на базе техни-

кума. Студенты приняли активное участие в мероприятиях, проектах, конкурсах, ак-

циях, проводимых на уровне города, края, региона, на уровне Российской Федерации. 

18.  Стабилизирована ситуация с ростом преступности (0,2 %). 

19. 82% педагогических работников имеют высшее профессиональное образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей. 

20. 64% педагогических работников имеют квалификационные категории. 

21. Материально-техническое обеспечение техникума позволяет качественно осуществ-

лять образовательный процесс по всем образовательным программам. В отчетном пе-

риоде аккредитованы три  ЦПДЭ по компетенциям: Поварское дело, Хлебопечение, 

Предпринимательство. 

22. Библиотечный фонд укомплектован по всем учебным дисциплинам, что соответствует 

нормам обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в расчё-

те на одного обучающегося, установленным ФГОС. Укомплектованность печатными 

и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературой по 

дисциплинам всех учебных циклов по основным профессиональным образовательным 

программам, 100 %. Фонд дополнительной литературы соответствует требованиям 

норм. 

23. Учебно-планирующая документация составлена на 100%. Необходимо усилить работу 

преподавателей по обновлению фонда оценочных средств в части использования со-

временных инструментов оценки знаний и умений, в том числе с использованием ме-

тодики оценивания стандартам Ворлдскиллс. Продолжается разработка электронных 

курсов по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам для пополнения си-

стемы дистанционного обучения LMS Moodle. 

24. Для педагогических работников созданы условия, необходимые для работы над по-

вышением уровня профессиональной и методической подготовки, для чего оборудо-
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ваны и оснащены рабочие места, оказывается квалифицированная методическая по-

мощь, стимулируется участие преподавателей и мастеров производственного обуче-

ния в конкурсах, конференциях, семинарах, проводимых в целях повышения профес-

сионального уровня педагогических кадров. 

25. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, наличие достаточной 

учебно-материальной базы, высокие профессиональные характеристики преподава-

тельского состава, творческая активность преподавателей и студентов соответствует 

требованиям, предъявляемым к образовательной организации, работающей в режиме 

развития. 

26. Анализируя деятельность педагогического коллектива, направленную на формирова-

ние комфортной образовательной среды, можно сказать, что условия, созданные для 

учебной деятельности студентов и педагогической работы преподавателей, позволяют 

выпускникам быть готовыми самостоятельно моделировать и реализовывать свою 

профессиональную карьеру, а техникуму – постоянно развиваться, адаптируясь к 

условиям внешней среды, использовать резервы качественной подготовки будущих 

специалистов. 

 

 

 

 

 


