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1. Общие положения 

Основная цель реализации АОП по профессии Кухонный рабочий – достижение 

выпускниками планируемых результатов: знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

Основные задачи разработки и реализации АОП: 

1. Создание условий, необходимых для профессиональной подготовки обучающихся 

(лицами с ОВЗ) профессии Кухонный рабочий и получения ими квалификационного разряда. 

2. Повышение уровня доступности и качества основного профессионального  обучения 

лицам с ОВЗ. 

3. Возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося инвалида с нарушениями интеллектуального развития. 

4. Создание единых подходов к организации и осуществлению образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения для данной категории обучающихся. 

5. Формирование в образовательной организации толерантной социокультурной среды. 

 

Организация образовательного процесса обучения и особенность реализации АОП для инвалидов 

и лиц с ОВЗ в соответствии со спецификой нозологии  

Нарушения интеллектуального развития – группа состояний различной этиологии, которые 

проявляются в детском возрасте и характеризуются сниженным интеллектуальным 

функционированием и адаптивным поведением разной степени выраженности (легкая, умеренная, 

тяжелая, глубокая). 

Умственная отсталость – это стойкое, выраженное недоразвитие познавательной 

деятельности вследствие диффузного органического поражения центральной нервной системы. 

Умственная отсталость может быть отягощена психическими заболеваниями различной 

этиологии, что требует не только их медикаментозного лечения, но и организации психолого-

педагогического сопровождения таких обучающихся в образовательных организациях. 

Особая организация учебной и внеурочной работы, основанной на использовании 

практической деятельности; проведение специальных коррекционных занятий не только 

повышают качество ощущений и восприятий, но и оказывают положительное влияние на развитие 

интеллектуальной сферы, в частности овладение отдельными мыслительными операциями. 

Меньший потенциал обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

обнаруживается в развитии их мышления, основу которого составляют такие операции, как 

анализ, синтез, сравнение, обобщение, абстракция, конкретизация. Проявляются в трудностях 

установления отношений между частями предмета, выделении его существенных признаков и 

дифференциации их от несущественных, нахождении и сравнении предметов по признакам 

сходства и отличия и т.д. Из всех видов мышления (наглядно-действенного, наглядно-образного и 

словесно-логического) у обучающихся с интеллектуальными нарушениями в большей степени 

недоразвито словесно-логическое мышление. Это выражается в слабости обобщения, трудностях 

понимания смысла явления или факта. Присуща сниженная активность мыслительных процессов 

и слабая регулирующая роль мышления: зачастую, они начинают выполнять работу, не дослушав 

инструкции, не поняв цели задания, не имея внутреннего плана действия. 

Использование специальных методов и приемов, применяющихся в процессе 

коррекционно-развивающего обучения, позволяет оказывать влияние на развитие различных 

видов мышления обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в 

том числе и словесно-логического. Особенности восприятия и осмысления учебного материала 

неразрывно связаны с особенностями памяти.  



Запоминание, сохранение и воспроизведение полученной информации обучающимися с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) также отличается целым рядом 

специфических особенностей: они лучше запоминают внешние, иногда случайные, зрительно 

воспринимаемые признаки, при этом, труднее осознаются и запоминаются внутренние логические 

связи; произвольное запоминание требует многократных повторений.  

Менее развито логическое опосредованное запоминание, хотя механическая память может 

быть сформирована на более высоком уровне. Недостатки памяти обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) проявляются не столько в трудностях получения 

и сохранения информации, сколько ее воспроизведения: вследствие трудностей установления 

логических отношений полученная информация может воспроизводиться бессистемно, с большим 

количеством искажений; при этом наибольшие трудности вызывает воспроизведение словесного 

материала. Использование различных дополнительных средств и приемов в процессе

 коррекционно-развивающего обучения (иллюстративной, символической наглядности; 

различных вариантов планов; вопросов педагога и т.д.) может оказать значительное влияние на 

повышение качества воспроизведения словесного материала. 

Для успешного обучения необходимы достаточно развитые представления и воображение. 

Представлениям лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) свойственна 

недифференцированность, фрагментарность, уподобление образов, что, в свою очередь, 

сказывается на узнавании и понимании учебного материала. Воображение как один из наиболее 

сложных процессов отличается примитивностью, неточностью и схематичностью. 

Реализация АОП для конкретного обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ 

определяется КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» в соответствии с 

рекомендациями, данными обучающимся по заключению психолого-медико-педагогической 

комиссии или индивидуальной программой реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), а также 

специальными условиями, созданными в образовательной организации. 

При реализации АОП с целью обеспечения дифференцированного подхода педагогами 

учитываются индивидуальные психофизические особенности обучающихся при организации 

учебного процесса и контроле знаний. 

Учитываются операциональные характеристики деятельности (темп, продуктивность, 

работоспособность, истощаемость, объем предполагаемых заданий). Дозирование нагрузок с 

учетом индивидуальных особенностей. 

Используется чередование видов деятельности; короткие четко сформулированные 

задания; текстовая информация, представленная в виде печатных таблиц на стендах или 

электронных носителях. Подача учебного материала осуществляется небольшими, логическими 

законченными дозами с опорой на наглядность. При предъявлении нового и закрепление 

изученного материала используется вариативное повторение, пошаговые инструкции. 

Оказывается дозированная помощь. Используется закрепление и многократное повторение 

материала с переносом на аналогичный материал, в продуктивных видах деятельности. 

Повторяются действия для выработки умений и навыков, используются осознанность действий, 

систематичность, разнообразие, повторяемость, расположение в нужном порядке. 

Проявляется особый педагогический такт. Используется индивидуальный подход при 

оценивании деятельности понятное обучающемуся. Используются наглядные опоры: 

применяются схемы и таблицы, приближенные к жизни, реалистические иллюстрации, 

технологические карты, с опорой на субъективный опыт обучающегося, рационально 

определяется объем применения наглядных средств, с соблюдением принципа необходимости и 

доступности; используются качественные наглядные методы (натуральные, изобразительные, 

символические) и приспособления для их демонстрации. 

Используется замедленный темп обучения; упрощается структура знаний, умений и 



навыков в соответствии с психофизическими возможностями обучающегося. 

Учебный материал максимально опирается на практическую деятельность и опыт 

обучающегося, на наиболее развитые его способности; осуществляется дифференцированное 

руководство учебной деятельностью обучающегося. 

На занятиях применяются различные методы обучения: словесный метод – рассказ, беседа, 

объяснение; наглядный метод – показ, иллюстрация, наблюдение; практический метод – 

выполнение упражнений, заданий, формирующих профессиональные умения и навыки. 

С целью повышения работоспособности используются упражнения и задания с учетом 

здоровьесберегающих технологий; подбор индивидуального темпа работы и нагрузки 

обучающегося; рациональное дозирование содержание учебного материала; при переходе от 

одного задания к другому предлагаются упражнения, переключающие внимание обучающегося на 

новый вид работы, даются предельно развернутые инструкции, увеличено количество 

практических проб. 

В АОП входит комплекс учебно-методической документации, включая учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, иных компонентов, посредством 

которых определяется объем и содержание обучения по профессии 13249 Кухонный рабочий, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, специальные условия 

образовательной деятельности. 

 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки АОП 

АОП по профессии Кухонный рабочий разработана с учетом: 

- Закона Российской Федерации от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» (в ред. от 29.11.2021); 

- Закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Конвенции о правах инвалидов; 

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.05.2017 №06-

517 «О дополнительных мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации 

приемной кампании лиц на обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения»); 

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2015 № ДЛ-

1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов»; 

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2017 № 06-

2023 «Методические рекомендации по организации профориентационной работы 

профессиональной образовательной организации с лицами с ограничениями здоровья и 

инвалидностью по привлечению их на обучение по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения»; 

- письма Министерства просвещения Российской Федерации от 10.04.2020           № 05-398 

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»); 

- письма Министерства просвещения Российской Федерации от 11.02.2019          № 05-108 

«О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной отсталости» (вместе с 

"Разъяснениями по вопросам организации профессионального обучения лиц с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)"); 



- письма Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2019            № ТС-

551/07 «О сопровождении образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» («Разъяснения о 

сопровождении образования обучающихся с ограниченными возможностями и инвалидностью»); 

- письма Министерства просвещения Российской Федерации от 31.08.2020     №ДГ-

1342/07 «Об организации образования лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»; 

- приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 № 515 «Об 

утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2017 № 513 

«Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (с изменениями и дополнениями); 

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения»; 

- распоряжения Минпросвещения России от 20.02.2019 № Р-93 «Об утверждении 

примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации»; 

- распоряжения Правительства РФ от 15.10.2021 № 2900-р «Об утверждении плана 

мероприятий по внедрению Международной статистической классификации болезней и проблем, 

связанных со здоровьем, одиннадцатого пересмотра (МКБ - 11) на территории Российской 

Федерации на 2021 - 2024 годы». 

 

Используемые термины, определения, сокращения 

Адаптационная дисциплина – элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных 

и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Адаптированная образовательная программа профессионального обучения – программа 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих адаптированная для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) – документ, в котором 

отражены необходимые специальные условия для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации (ИПРА) инвалида – 

разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной экспертизы 

комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя 

отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и 

других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или 

утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к 

выполнению определенных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и 



образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей. 

Медико-социальная экспертиза (МСЭ) – признание лица инвалидом и определение в 

установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, 

включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким 

расстройством функций организма. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-

педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, 

служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Особые образовательные потребности — это потребности в условиях, необходимых для 

оптимальной реализации актуальных и потенциальных возможностей, которые может проявить 

человек в процессе обучения. 

Профессиональное обучение – вид образования, который направлен на приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для 

выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, 

служебной деятельности, профессий). 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 

развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

1.2 Требования к поступающим 

Прием на обучение в КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум» 

осуществляется в соответствии с положением «О порядке обеспечения получения 

профессионального обучения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(различными формами умственной отсталости), не имеющими основного общего или среднего 

общего образования, КГБПОУ «Ачинский торгово-экономический техникум», утвержденным 

приказом директора от 22.11.2018 №169/2-п. 

К освоению программы профессиональной подготовки по профессии 13249 Кухонный 

рабочий допускаются лица, имеющие документ об окончании специальной (коррекционной) 

общеобразовательной школы VIII вида или свидетельство об обучении в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу должен 

предъявить индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) (заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии) с рекомендацией об обучении по данной профессии, 

содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения 



относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Для лиц с нарушениями интеллектуального развития характерны следующие особые 

образовательные потребности: 

 получение специальной помощи средствами образования; 

 обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса; 

 научный, практико-ориентированный, действенный характер 

 содержания образования; 

 доступность содержания познавательных задач, реализуемых в процессе образования; 

 увеличение сроков получения образования; 

 систематическая актуализация сформированных у обучающихся знаний и умений; 

 специальное обучение их «переносу» с учетом изменяющихся условий учебных, 

познавательных, трудовых и других ситуаций; 

 обеспечение особой пространственной и временной организации; общеобразовательной 

среды с учетом функционального состояния центральной нервной системы и нейродинамики 

психических процессов; 

 использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и 

поведения обучающихся, демонстрирующих доброжелательное и уважительное отношение к ним; 

 развитие мотивации и интереса к познанию окружающего мира с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающегося к обучению и социальному взаимодействию со 

средой; 

 стимуляция познавательной активности, формирование позитивного отношения к 

окружающему миру. 

 овладение разнообразными видами, средствами и формами коммуникации, 

обеспечивающими успешность установления и реализации социокультурных связей и отношений 

обучающегося с окружающей средой; 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения АОП 

 

Основная цель реализации АОП – достижение выпускниками планируемых результатов: 

знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

Цель основной программы профессионального обучения - организация деятельности 

обучающихся по овладению трудовыми функциями, трудовыми действиями, умениями, знаниями, 

позволяющими вести профессиональную деятельность по санитарной обработке 

производственных помещений, производственного оборудования, мытья посуды, первичной 

обработки сырья. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Кухонный 

рабочий – 2 разряда. 

 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

 

Область профессиональной деятельности выпускников:  

– уборка производственных помещений, подготовка и санитарная обработка 

производственного инвентаря, кухонной, столовой посуды и приборов, первичная обработка 

сырья. 



 

Объекты профессиональной деятельности 

 технологическое оборудование пищевого и кондитерского производства 

 кухонная посуда и инвентарь; 

 столовая посуда и приборы; 

 моющие средства; 

 процессы и операции обработки и подготовки пищевого сырья. 

 

2.2. Виды и задачи профессиональной деятельности 

 

2.3. Трудовые функции выпускника, формируемые в результате освоения АОППО 

 уборка и подготовка к работе производственных помещений; 

 подготовка производственного инвентаря, кухонной посуды, столовой посуды и приборов; 

 обработка традиционных видов овощей, грибов и плодов; 

 подготовка зерновых продуктов, яиц, рыбы, мяса, мясных продуктов, 

сельскохозяйственной птицы; 

 вскрытие тары различного сырья. 

 

2.4. Результаты реализации АОППО 

Определение результатов освоения программы профессионального обучения на основе 

профессионального стандарта 
Обобщённая трудовая 

функция 

Требования к трудовым действиям, знаниям, умениям 

 

Уборка производственных 

помещений 

Выполнять трудовые действия: 

-проверять рабочее состояние и пользоваться уборочной техникой, предназначенной для 

уборки производственных помещений; 

-пользоваться средствами уборки, необходимыми при уборке разных видов поверхностей 

производственных помещений; 

-соблюдать инструкции по выбору и использованию моющих и дезинфицирующих средств; 

-убирать производственные помещения в соответствии с требованиями санитарии и гигиены. 

знать: 

-структуру и планировку производственных помещений; 

-представление о работе кухни; 

-виды поверхностей стен и полов производственных помещений; 

-правила уборки разных видов поверхностей производственных помещений; 

-правила использования моющих и дезинфицирующих средств, необходимых для уборки 

производственных помещений; 

-виды уборочной техники, применяемой для уборки производственных помещений; 

-инструкции по использованию уборочной техники в процессе подготовки производственных 

помещений; 

-средства уборки, необходимые в процессе подготовки производственных помещений, и 

правила их применения; 

-важность использования средств уборки, моющих и дезинфицирующих средств по 

назначению; 

-рациональные методы и приемы выполнения работ по подготовке производственных 

помещений к началу и окончанию работы; 

-требования санитарии и гигиены при подготовке производственных помещений; 

-возможные последствия нарушения требований гигиены и санитарии; 

- требования к технике безопасности при уборке производственных помещений; 

-требования к личной гигиене персонала при уборке производственных помещений; 

-правила безопасного хранения моющих и дезинфицирующих средств предназначенных для 

последующего использования. 

уметь: 

-мыть производственные полы и стены производственных помещений; 

-проводить дезинфекцию в рабочих зонах; 

-проводить генеральную уборку производственных помещений; 

-поддерживать в чистоте и порядке производственные помещения в течение рабочего дня; 

-пользоваться уборочной техникой и средствами уборки; 



-пользоваться моющими и дезинфицирующими средствами при убор- ке производственных 

помещений. 

Подготавливать 

производственный инвентарь, 

кухонную посуду, столовую 

посуду и приборы 

Выполнять трудовые действия: 

- принимать столовую посуду и приборы в моечное отделение для столовой посуды; 

- удалять остатки пищи с посуды и производственного инвентаря; 

- мыть и ополаскивать производственный инвентарь, кухонную, столовую посуду и 

приборы ручным, механическим способом, в посудо-моечной машине; 

- сушить и раскладывать кухонную и столовую посуду, производственный инвентарь и 

приборы по местам; 

- чистить все типы поверхностей кухонной и столовой посуды, производственного 

инвентаря и приборов; 

- пользоваться чистящими, моющими и дезинфицирующими средствами при подготовке 

производственного инвентаря, кухонной, столовой посуды и приборов; 

знать: 

-основную классификацию производственного инвентаря и кухонной посуды, столовой 

посуды и приборов; 

-виды поверхностей производственного инвентаря и кухонной посуды столовой посуды и 

приборов и их характеристики; 

-требования к качеству подготовки производственного инвентаря и кухонной посуды, 

столовой посуды и приборов; 

-правила чистки разных видов поверхностей производственного инвентаря и кухонной 

посуды, столовой посуды и приборов; 

-правила мойки производственного инвентаря и кухонной посуды , столовой посуды и 

приборов ручным и механическим способом; 

 -виды посудомоечных машин для мытья производственного инвентаря и кухонной посуды; 

-правила эксплуатации посудомоечной машины для мытья производственного инвентаря и 

кухонной посуды, столовой посуды и приборов; 

-требования техники безопасности при эксплуатации посудомоечных машин для мытья 

производственного инвентаря и кухонной посуды, столовой посуды и приборов; 

-правила использования чистящих, моющих и дезинфицирующих 

средств, необходимых при подготовке производственного инвентаря и кухонной посуды, 

столовой посуды и приборов; 

-рациональные методы и приемы выполнения работ при подготовке производственного 

инвентаря и кухонной посуды, столовой посуды и приборов; 

-требования санитарии и гигиены при подготовке производственного инвентаря и кухонной 

посуды, столовой посуды и приборов; 

-возможные последствия нарушения санитарии и гигиены; 

-требования к личной гигиене персонала при подготовке производственного инвентаря и 

кухонной посуды, столовой посуды и приборов; 

-правила безопасного хранения чистящих, моющих и дезинфицирующих средств, 

предназначенных для последующего использования. 

-правила утилизации отходов. 

уметь: 

- проверять рабочее состояние и подготавливать к работе посудомоечную машину для 

мытья кухонной, столовой посуды и приборов; 

- пользоваться чистящими, моющими и дезинфицирующими средствами, необходимыми 

при подготовке производственного инвентаря, кухонной, столовой посуды и приборов; 

- чистить и мыть производственный инвентарь, кухонную, столовую посуду и приборы в 

соответствии с требованиями техники безопасности и с соблюдением санитарии и гигиены; 

- обеспечивать правильные условия хранения чистой кухонной, столовой посуды и 

приборов, чистящих, моющих и дезинфицирующих 

средств. 

Обработка традиционных 

видов овощей, грибов и плодов. 

Выполнять трудовые действия: 

- хранить традиционные виды овощей, грибов, плодов в свежем, сушеном, 

замороженном, консервированном и очищенном виде; 

- проверять годность традиционных видов овощей, грибов, плодов перед обработкой; 

- мыть овощи (корнеплоды, клубни, листья, стебли и соцветия различных овощей), 

плоды, свежие, сухие и консервированные грибы; 

- очищать и дочищать овощи, плоды ручным и механическим способом, удалять 

кочерыжку у капусты; 

- промывать и замачивать сухофрукты. 



знать: 

-ассортимент и основные характеристики различных видов овощей и грибов; 

-требования к качеству традиционных видов овощей и грибов; 

-правила хранения традиционных видов овощей; 

-требования к качеству обработанных овощей и грибов; 

-методы обработки традиционных видов овощей и грибов: промывание, очистка 

(механическая и ручная), доочистка, предохранение от потемнения, повторное промывание, 

замачивание, сушка, удаление горечи; 

-виды технологического оборудования и производственного инвентаря, используемые при 

обработке традиционных видов овощей и грибов. 

-использование необходимого производственного инвентаря и техно- логического 

оборудования для обработки традиционных видов овощей и грибов с учетом требований техники 

безопасности при: промывании, очистке (механической и ручной), доочистке, предохранении от 

потемнения, повторном промывании, замачивании, сушке, удалении горечи. 

- способы минимизации отходов при обработке традиционных видов овощей и грибов; 

-правила хранения традиционных видов овощей и грибов после обработки для последующего 

приготовления блюд с учетом требований к безопасности пищевых продуктов. 

уметь: 

- соблюдать условия хранения традиционных видов овощей, грибов, плодов в свежем, 

сушеном, замороженном и консервированном виде; 

- выбирать производственный инвентарь и технологическое оборудование и безопасно 

пользоваться им при обработке традиционных видов овощей, грибов, плодов; 

минимизировать отходы при обработке традиционных видов овощей с учетом обеспечения 

качества продуктов; 

Подготовка зерновых 

продуктов, яиц, рыбы, мяса, 

мясных продуктов, 

сельскохозяйственной птицы. 

Выполнять трудовые действия: 

- перебирать, промывать, ошпаривать горячей водой, замачивать и подсушивать 

отдельные виды зерна, круп, бобовые; 

- проверять яйца на свежесть, мыть и обрабатывать их перед использованием; 

- просеивать муку ручным и механическим способом; 

- размораживать мороженую домашнюю птицу, потрошенную и непотрошеную рыбу, 

мясо и мясные продукты; 

- обмывать и обсушивать тушки перед разделкой, мясо и мясные продукты; 

- опаливать тушки домашней птицы для удаления волосков, остатков перьев и пуха и 

удалять «пеньки»; 

- очищать от чешуи, удалять головы и плавники, промывать непотрошеную рыбу; 

- вскрывать тару различного сырья. 

знать: 

-ассортимент и основные характеристики различных видов зерновых продуктов; 

-ассортимент и основные характеристики различных видов муки; 

-ассортимент и основные характеристики яиц и яичных продуктов. 

-требования к качеству различных видов зерновых, муки, яиц; 

-правила хранения различных видов зерновых, муки, яиц; 

-методы предварительной подготовки зерновых, муки, яиц: перебирание, промывание, 

ошпаривание, замачивание, просеивание, обработка яиц; 

-виды технологического оборудования и производственного инвентаря, используемые при 

подготовке зерновых, муки, яиц; 

-использование необходимого производственного инвентаря и техно- логического 

оборудования для подготовки зерновых, муки, яиц; 

-техники безопасности при: перебирании, промывании, ошпаривании, замачивании, 

просеивании, обработке яиц; 

-требования к качеству замороженной и охлажденной рыбы, мяса, мясных продуктов, 

сельскохозяйственной птицы; 

- правила хранения замороженной и охлажденной рыбы, мяса, мясных продуктов, 

сельскохозяйственной птицы; 

- виды технологического оборудования и производственного инвентаря, используемые 

при хранении и подготовке рыбы ,мяса, мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы; 

-использование необходимого производственного инвентаря и технологического 

оборудования при подготовке рыбы, мяса, мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы; 

уметь: 

- соблюдать условия хранения рыбы, домашней птицы, мяса, мясопродуктов; 



- выбирать производственный инвентарь и технологическое оборудование и безопасно 

пользоваться им при обработке рыбы, домашней птицы, мяса, мясопродуктов; 

- обеспечивать температурный и временной режим размораживания рыбы, домашней 

птицы, мяса, мясопродуктов с учетом требований к безопасности пищевых продуктов; 

вскрывать тару различного сырья с обеспечением сохранности в них продукции. 

 

 

2.5. Структура АОППО 

Код, ОП Наименование УД, МДК 

ОД  Общеобразовательные дисциплины 

ОД.01 Физическая культура/Адаптивная физическая культура 

ОД.02 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОД.03 Русский язык 

АД Адаптационные дисциплины 

АД.01 Коммуникативный практикум 

АД.02 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

АД.03 Психология личности и профессиональное самоопределение 

АД.04 Рисунок и лепка 

АД.05 Основы компьютерной грамотности 

АД.06 Основы медицинских знаний 

АД.07 Эффективное поведение на рынке труда 

ОП Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01 Охрана труда 

ОП.02 Товароведение пищевых продуктов 

ОП.03 Оборудование предприятий общественного питания и организация 

рабочего места кухонного работника ОП.04 Организация предприятий общественного питания 

ОП.05 Этика и психология профессионального общения 

ОП.06 Охрана окружающей среды 

ПД Профессиональные дисциплины 

ПД.01 Микробиология, санитария и гигиена в пищевом производстве 

ПД.02 Технология обработки и мытья посуды и оборудования 

ПД.03 Технология первичной обработки сырья (механическая и кулинарная 

обработка продуктов) УП Учебная практика 

ПП Производственная практика 

ПА Промежуточная аттестация 

ИА Итоговая аттестация (квалификационный экзамен) 

 

Организация образовательного процесса обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ по 

дисциплине «Физическая культура» 

 

В рамках АОП реализуется дисциплина «Физическая культура». Для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура» на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной 

физической культуры специалистами, имеющими соответствующую подготовку. При 

организации образовательного процесса по дисциплине «Физическая культура» преподаватель 

обязан учитывать рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии или 



индивидуальной программы реабилитации инвалида, вид и тяжесть нарушений организма 

обучающегося. 

 

2.6. Трудоемкость АОППО 

№ Общая структура основной программы Единица измерения 
Значение 

сведений 

1 Учебные циклы академические часы 1200 

2 Практики академические часы  1110 

3 Итоговая аттестация недели 1 

4 Общий объем основной программы недели 77 

 

2.7. Срок освоения АОППО: 1 год 10 месяцев при очной форме обучения.  

Документ, который выдается по завершению обучения (свидетельство о профессии 

рабочего, должности служащего (о присвоении квалификации)). 

3. Документы, определяющие содержание и организацию процесса обучения при реализации 

АОП 

- учебный план 

- календарный учебный график; 

- адаптированные программы учебных дисциплин и программы профессиональных 

модулей 

- программа по адаптивной физической культуры 

4. Контроль и оценка результатов освоения АОП 

- материалы, обеспечивающие оценку качества освоения АОП 

- текущий контроль 

- промежуточный контроль 

- квалификационный экзамен 

Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями и практиками не превышает 

30 академических часов в неделю, включая все виды учебной работы во взаимодействии с 

преподавателем по освоению программы профессиональной подготовки. 

Консультации для слушателей  предусматриваются  из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы их проведения – групповые, индивидуальные, 

устные, письменные. 

Итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по профессии 13249 Кухонный 

рабочий, является обязательной и осуществляется после освоения АОП в полном объеме. Итоговая 

аттестация выпускников инвалидов и выпускников с ОВЗ проводится ОО с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение общих и специальных 

условий. В специальные условия могут входить: предоставление отдельной аудитории; 

увеличение времени для подготовки ответа; присутствие ассистента, оказывающего необходимую 

техническую помощь; выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения 

государственной итоговой аттестации; выбор формы предоставления заданий и ответов (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием 

услуг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика); использование специальных 



технических средств; предоставление перерыва для приема пищи, лекарств. 

Выпускники инвалиды и выпускники с ОВЗ, или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала итоговой аттестации 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении итоговой аттестации. 

 

5. Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

5.1 Кадровое обеспечение процесса обучения 

Реализацию АОП обеспечивают педагогические кадры (преподаватели и мастера 

производственного обучения). Преподаватели должны иметь высшее или среднее профессионое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, ПМ. Мастера 

профессионального обучения должны иметь: высшее либо среднее профессиональное 

образование, соответствующее профилю и должны иметь на 1-2 разряда по профессии рабочего 

выше, чем предусмотрено типовыми документами для выпускников. 

Преподаватели и мастера производственного обучения, отвечающие за освоение 

профессионального цикла обучающимися, должны иметь опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы и должны проходить обучение по дополнительным 

профессиональным программам по профилю педагогической деятельности, а также стажировку в 

профильных организациях и не реже одного раза в 3 года. Преподаватели и мастера 

производственного обучения, работающие с обучающимися инвалидами и обучающимися с ОВЗ, 

обязательно должны пройти повышение квалификации или профессиональную переподготовку 

(обучение по дополнительным профессиональным программам) в области технологий 

инклюзивного образования, специальной педагогики или специальной психологии. 

К реализации АОП  привлекается педагог-психолог, социальный педагог. 

 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

АОПО обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам по 

профессии. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого 

обучающегося инвалида и обучающегося с ОВЗ обеспечен предоставлением ему не менее чем 

одного учебного, методического издания (печатного и/ или электронного) по каждой учебной 

дисциплине, адаптированных к ограничениям их здоровья (включая электронные базы 

периодических изданий). 

Для каждого обучающегося инвалида и обучающегося с ОВЗ комплектация библиотечного 

фонда осуществляется: 

– электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по каждой 

учебной дисциплине; 

– официальными, справочно-библиографическими и периодическими изданиями, 

которыми можно воспользоваться с помощью специальных технических и программных средств. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации АОП отвечает требованиям, 

определенным типовыми документами по профессии 13249 Кухонный рабочий, а так же особым 

образовательным потребностям обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. 

Требования к организации безбарьерной архитектурной среды  образовательной 

организации. 

Вся территория ОО соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного 

передвижения обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. Коммуникационные пути 



стыкуются с внешними (общегородскими) транспортными и пешеходными коммуникациями. Для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ обеспечена доступность путей движения, 

выделены места для парковки автотранспортных средств инвалидов, дублирование лестниц 

пандусами, оборудование лестниц и пандусов  поручнями, контрастная окраска дверей и лестниц, 

наличие средств информационно-навигационной поддержки. 

Создание безбарьерной среды в ОО учитывает потребности обучающихся с нарушениями 

зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Для работников (вахта, гардероб, столовая, обслуживающий персонал) отработаны памятки 

по правилам взаимодействия и оказания помощи обучающимся с ОВЗ. 

На первом этаже ОО обустроена туалетная комната, доступная для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ.  

Требования к организации рабочего места обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

Образовательная организация, реализующая АОП, располагает материально-технической 

базой (перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений), обеспечивающей 

проведение всех видов практических занятий, производственного обучения, предусмотренных 

учебным планом. 

 
№ п/п Наименование 

1. Кабинеты 

 Технического оснащения и организации рабочего места 

 Кабинет  технологии кулинарного производства 

 Микробиологии, физиологии питания, санитарии и гигиены. 

 Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

2. Мастерские 

 Учебный кулинарный цех.  

3. Спортивный зал 

4. Залы  

 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

 Актовый зал 

 

Для реализации АОП образовательной организации в каждом учебном кабинете, 

мастерской, лаборатории организованы рабочие места с учетом психофизических и 

индивидуальных особенностей обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ трех 

нозологических категорий  и обучающихся с ОВЗ. 

Организация рабочих мест обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в учебных 

кабинетах, мастерских, лабораториях и других помещений: 

а) для обучающихся с нарушениями зрения учтены: 

– при планировке учебных мест расстояние между рядами столов не менее 0,6 м.; между 

столами в ряду – не менее 0,5 м.; между рядами столов и стенами без оконных проемов – не менее 

0,7 м.; между рядом столов и стеной с оконными проемами – не менее 0,5 м.; 

– площадь учебного стола не менее 1 м ширины и 0,6 м глубины для размещения 

брайлевской литературы и тифлосредств; 

– площадь зоны на 1 обучающегося с нарушениями зрения 3 кв.м.; 

– учебные столы в кабинетах (аудиториях) расположены в первом ряду у окна и в первом 

среднем ряду. 

б) для обучающихся с нарушениями слуха должны быть учтены: 

– при планировке учебных мест расстояние между рядами столов не менее 0,6 м.; между 

столами в ряду – не менее 0,5 м.; между рядами столов и стенами без оконных проемов – не менее 



0,7 м.; между рядом столов и стеной с оконными проемами – не менее 0,5 м.; 

– площадь учебного стола не менее 1 м. ширины и 0,6 м. глубины; 

– площадь зоны на 1 обучающегося с нарушениями слуха в учебных кабинетах следует 

принимать не менее 2,5 кв.м.; 

– учебные столы в кабинетах (аудиториях) расположены в первом ряду у окна и в 

первом среднем ряду. 

в) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата должны быть учтены: 

– минимальный размер зоны на одно место с учетом подъезда и разворота коляски равный 

1,8 x 1,8 м.; 

– ширина прохода между рядами столов для обучающихся, передвигающихся в креслах-

колясках и на опорах, не менее 0,9 м. от спинки стула до следующего стола; между рядом столов и 

стеной с оконными проемами – не менее 0,5 м.; между рядами столов и стенами без оконных 

проемов – не менее 1,0 м. Расстояние между столами в ряду – не менее 0,85 м., а у места 

обучающегося на кресле-коляске вдоль прохода – не менее 1,4 м.; 

– площадь зоны на 1 обучающегося с нарушениями опорно-двигательного аппарата в 

учебных кабинетах - более 3 кв.м.; 

– при планировке учебные столы в кабинетах (аудиториях) расположены в первом ряду у 

дверного проема; 

– в учебных мастерских, используемых обучающимися на креслах-колясках, ширина 

основного прохода, а также расстояние между станками не менее 1,6 м.; 

– комплект оснащения для рабочего места: персональный компьютер, оснащенный 

выносными компьютерными кнопками и специальной клавиатурой; персональный компьютер, 

оснащенный ножной или головной мышью и виртуальной экранной клавиатурой; персональный 

компьютер, оснащенный компьютерным джойстиком или компьютерным роллером и 

специальной клавиатурой. 

 

6. Требование к организации практики обучающихся в процессе реализации АОППО 

 

Практика является обязательным разделом АОП и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку и защиту практической 

квалификационной работы. 

Для АОП реализуются виды практик, предусмотренные по профессии.  

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ форма проведения практики 

устанавливается ОО с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. По решению ОО для маломобильных категорий 

обучающихся некоторые виды практик могут осуществляться дистанционно. При определении 

мест прохождения производственной практики обучающимся инвалидом ОО должна учитывать 

рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащейся в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. 

При необходимости для прохождения практики обучающимися инвалидами и 

обучающимися с ОВЗ создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом 

Министерства труда России от 19.11.2013 г. № 685н
3
. 

Специальные рабочие места для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ – рабочие 

места, требующие дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и 

вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного 



оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных 

возможностей инвалидов. Оснащение (оборудование) специальных рабочих мест для практики 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется индивидуально для конкретного инвалида и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, а также для группы таких обучающихся, имеющих однотипные 

нарушения функций организма и ограничения жизнедеятельности
1
. 

 

 

7. Характеристика социокультурной среды образовательной организации, обеспечивающей 

социальную адаптацию обучающихся (в соответствии с нозологией) 

 

Обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ имеют право на: 

– получение профессионального образования в том числе по    индивидуальным учебным 

планам; 

– получение дополнительных, в том числе платных, образовательных  услуг; 

– участие в управлении ОО, свободу совести, информации, свободное  выражение 

собственных взглядов и убеждений. 

Обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ обеспечиваются стипендией и иными 

видами льгот в соответствии с их потребностями и нормами действующего законодательства. 

Образовательная организация обеспечивает вхождение обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ в социальное взаимодействие  благотворительного и волонтерского характера 

за счет применяемых мер по реабилитации, коммуникации и адаптации с учетом их 

индивидуального опыта, отличного от других обучающихся
1
. 

Образовательная организация  создает комплексное сопровождение (индивидуальную 

поддержку) для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в соответствии с требованиями к 

комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению, учитывая 

рекомендации федеральных учреждений медико-социальной экспертизы или ПМПК 
2
 . 

Направления и формы сопровождения коррелируются со структурой образовательного процесса, 

его целями и формами, содержанием, методами, имеют комплексный характер: 

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль за освоением 

образовательной программы обучающимися инвалидами и обучающимися с ОВЗ в соответствии с 

учебным планом и календарным графиком учебного процесса; 

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся инвалидов 

и обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и 

направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность 

становления его компетенций; 

– медико-оздоровительное либо профилактически-оздоровительное сопровождение 

предусматривает решение задач, направленных на повышение психических ресурсов и 

адаптационных возможностей обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, гармонизацию их 

психического состояния, диагностику физического состояния обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ, минимизацию обострений основного заболевания и нормализацию фонового 

состояния; 

– социально-педагогическое сопровождение содействует в решении вопросов социальных 

выплат и выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения, назначения именных и 

                                                      
1
 П.2 приказа Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению 

(оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности» (Зарегистрировано в Минюсте России 02.04.2014 № 31801). 



целевых стипендий различного уровня, организации досуга, летнего отдыха, вовлечения в 

студенческое самоуправление и волонтерское движение указанных лиц. 

Комплексная работа по системному социально-педагогическому сопровождению 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

включающему их адаптированную диагностико- консультационную, психолого-педагогическую и 

медико-оздоровительную (профилактически-оздоровительную) поддержку реализуется в рамках: 

– планового наблюдения специалистами-медиками, у которых обучающиеся инвалиды и 

обучающиеся с ОВЗ стоят на учете по месту жительства, оказания при необходимости 

доврачебной и профилактической помощи фельдшером медицинского пункта образовательной 

организации, выполнения профилактических медицинских рекомендаций согласно 

индивидуальной программы (карты) реабилитации инвалида, предоставленной при поступлении в 

образовательное учреждение; 

– адресных воздействий наставника на обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья на занятиях, в ходе практики, в ходе проведения 

плановых мероприятий; 

– взаимодействия классного руководителя и родителей (законных представителей) 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ согласно их обращениям и актуальным 

потребностям; 

– дифференцированного разно-нозологического подхода к дозированию нагрузки в ходе 

занятий по адаптивной физической культуре; 

– ведения индивидуальных портфолио обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ по 

следующим актуальным разделам: 

а) диагностический блок (накопление и психолого-педагогическая интерпретация 

результатов диагностических обследований обучающегося инвалида и обучающегося с ОВЗ); 

б) блок индикаторов успешной социализации (учет видов социально- педагогического 

сопровождения обучающегося инвалида и обучающегося с ОВЗ, освоенных ими социальных 

ролей, проявленных социальных инициатив), 

в) блок профессиональной самопрезентации (учет и сохранение творческих продуктов 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, отражающих динамику профессионального 

роста). 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровождения 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется волонтерское движение среди 

обучающихся и педагогов-профессионалов, которое способствует социализации инвалидов, влияет 

на развитие общекультурного уровня у остальных обучающихся, формирует гражданскую, 

правовую и профессиональную позицию готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, толерантность. 

В ОО проводится комплекс мероприятий: культурно-досуговые и спортивные 

мероприятия, студенческое  самоуправление, совместный досуг, конкурсы разного уровня, в том 

числе конкурсы профессионального мастерства с целью развития творческих способностей и 

талантов обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

созданы достаточные условия для их самореализации, профессиональной и социальной адаптации; 

повышения уровня профессионального мастерства; формирование портфолио, необходимого для 

трудоустройства. 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в образовательной организации 

создана комната психологической разгрузки, где педагог-психолог проводит с ними тренинги по 

следующим направлениям: 

– эффективная межличностная коммуникабельность обучающихся; 



– обучение навыкам самоконтроля; 

– развитие личностного самоконтроля с навыками противодействия давлению среды; 

– обучение эффективным формам поведения в стрессовых ситуациях; 

– формирование лидерского потенциала; 

– повышение самооценки личности обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ; 

– групповая психотерапия обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ. 

Организация психологической помощи строится согласно направлениям: 

а) консультация обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ с психологическими 

проблемами; 

б) организация семинаров и бесед по профилактике алкогольной и наркотической 

зависимости. 

 

Приложение: 

1. Учебный план и календарный график 

2. Адаптированные программы учебных дисциплин общепрофессионального цикла 

3. Адаптированные программы учебных дисциплин адаптационного цикла 

4. Адаптированные программы профессиональных модулей 

5. Программа адаптивной физической культуры 

6. КИМ АОППО 

7. Рабочая программа воспитания 

8. Календарный план воспитательной работы 

 


